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ROZPORZADZENIE NR 6/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie zniesienia pomnika przyrody, zlokalizowanego na terenie gminy Wilamowice

2234

2238

2238

2245

2251

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 16 kapliczki $w. Floriana w Dankowicach (nr rej: 526),

181,poz. 1286) Urz. Woj. Bielskiego Nr 21, poz. 197).

Znosi sie ochrone prawng w stosunku do pomnika

zarzadza sig, co nastepuje: §2

objetego ochrong prawng na podstawie rozporzgdze-
nia Nr 8/96 Wojewody Bielskiego z dnia 6 grudnia 1996
r. w sprawie uznania drzew za pomniki przyrody (Dz.

81 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.

przyrody — lipy drobnolistnej, zlokalizowanej obok

lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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ROZPORZADZENIE NR 7/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Pilica

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,

Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz.587, Nr
147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 i
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Nr 231, poz. 1704)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wyznacza sie aglomeracje Pilica, zwang dalej
~aglomeracjq’”, o rownowaznej liczbie mieszkan-
cow 12112, z oczyszczalnig $ciekdw komunalnych
w Kleszczowej.

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie
$lgskim, w powiecie zawiercianskim, w gminie
Pilica.

3. Aglomeracje tworzg miejscowosci: Pilica, Bisku-
pice, Cisowa, Dobra, Dobra Kolonia, Kleszczowa,

Kocikowa, Stawnioéw, Smolen, Wierbka, Zarzecze
i Ztozeniec.
§2

Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
w skali 1 : 25 000 stanowigcej zatgcznik do rozporzg-
dzenia.

§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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UCHWALA NR XV1/127/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust.
2 pkt 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591, ze zm.)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

Statut Gminy Czechowice-Dziedzice
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Gmina Czechowice-Dziedzice, zwana dalej Gming, jest
wspolnotg samorzgdowg. Wspdlnote samorzadowg
Gminy stanowig jej mieszkancy.

§2

Gmina obejmuje obszar o powierzchni 66,28 km?2.
Granice Gminy okreslone sg na mapie stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

1. Siedzibg organdow Gminy jest miasto Czechowice-
-Dziedzice.

2. Miasto Czechowice-Dziedzice posiada herb i flage,
ktorych wzér okreslony jest w zatgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§4

. Gmina posiada osobowos$¢ prawna.

. Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu
wtasnym i na wtasng odpowiedzialnosé.

3. Samodzielnos¢ Gminy podlega ochronie sgdo-

wej.

N =

Rozdziat Il

Zakres dziatania, zadania gminy
oraz zasady ich realizacji

§5

1. Do zakresu dziatania Gminy nalezg wszystkie

sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie za-
strzezone ustawami na rzecz innych podmiotow.
Szczego6towy ich wykaz okresla ustawa o samorzg-
dzie gminnym.

2. Do zakresu dziatania Gminy nalezy takze wykony-
wanie zadan wynikajgcych z porozumien zawartych
z innymi organami administracji samorzadowej
oraz organami administracji rzadowej.

8§86

Zakres dziatania Gminy okreslajg :

1) ustawy i akty wydane na podstawie oraz w grani-
cach upowaznien ustawy;

2) porozumienia zawarte zinnymi organami samorzg-
dowymi oraz organami administracji rzgdowej,

3) uchwaty Rady Miejskiej podjete w celu realizacji
rozstrzygajacych wynikéw referendum gminnego
oraz inne uchwaty podjete w celu realizacji zbio-
rowych potrzeb wspdlnoty.

§7

1. Gmina wykonuje swoje zadania :

1) poprzez dziatalno$¢ swych organéw i organow
jednostek pomocniczych;

2) poprzez gminne jednostki organizacyjne;

3) poprzez dziatalno$¢ innych podmiotow — krajo-
wych i zagranicznych — na podstawie zawartych
Z nimi umow i porozumien.

2. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych za-
wiera zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Gmina moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wykraczajagcg poza zadania o charakterze uzy-
tecznosci publicznej wytgcznie w przypadkach
okreslonych w ustawie.

Rozdziat Il
Wtadze Gminy
§8

1. Mieszkancy Gminy podejmujg rozstrzygniecia w
gtosowaniu powszechnym (poprzez wybory i refe-
rendum) lub za posrednictwem organow Gminy.

2. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Miejskiej okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach samoopodatkowania mieszkancow
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na cele publiczne oraz odwotania Rady Miejskiej
lub Burmistrza przed uptywem kadencji rozstrzyga
sie w drodze referendum gminnego.

4. Tryb przeprowadzania referendum okreslajg od-
rebne ustawy.

5. Referendum moze by¢ przeprowadzone w kazdej
innej sprawie waznej dla Gminy.

§9

1. Organami gminy sa:

1) Rada Miejska, zwana dalej Radg,

2) Burmistrz

Dziatalno$¢ organdw gminy jest jawna.

3. Ograniczenia jawnos$ci moga wynika¢ wytgcznie z
ustaw.

4. Jawno$¢ dziatania organdw Gminy obejmuje w
szczegoblnosci prawo obywateli do:

1) uzyskiwania informacji,

2) wstepu na sesje Rady i posiedzenia jej komisji,

3) dostepu do dokumentdéw wynikajacych z wyko-
nywania zadan publicznych, w tym protokotéw
z posiedzen Rady i jej komisji.

5. Informacja o terminie, miejscu i przedmiocie obrad
Rady i jej komisji oraz projekty aktéw prawnych za-
mieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej
i w sposbéb zwyczajowo przyjety.

6. Protokoty z sesji Rady i posiedzen komisji Rady
wraz z podjetymi uchwatami, opiniami i wnioska-
mi udostepniane sg obywatelom w Biurze Rady
Miejskiej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Udostepnienie dokumentu publicznego polega na
umozliwieniu osobie zainteresowanej wgladu do
wskazanego przez nig dokumentu, sporzadzeniu
notatek, odpisow i kopii.

8. Wglad do dokumentu publicznego odbywa sig¢ w
godzinach pracy Urzedu Miejskiego i w obecnosci
jego pracownika.

9. Jezeli udostepnienie catego dokumentu publiczne-
go, naruszytoby przepisy dotyczgce ograniczenia
jawnosci wynikajgce z ustaw, dokument publiczny
bedzie udostepniony w nastepujacy sposob:

a) udostepnienie okreslonego fragmentu doku-
mentu,

b) sporzadzenie wyciggu z dokumentu, jezeli
udostepnienie okreslonego fragmentu jest
niemozliwe,

¢) w inny, adekwatny do sytuacji sposob.

N

Rozdziat IV
Rada Miejska
1. Organizacja wewnetrzna Rady
§10

Organem stanowigcym i kontrolnym Gminy jest Rada,

do ktorej nalezy rozstrzyganie we wszystkich spra-
wach publicznych majgcych na celu zaspokajanie
zbiorowych potrzeb mieszkancéw Gminy, jezeli usta-
wy nie stanowig inaczej.

§11

Rada obraduje na sesjach i dziata poprzez swoje ko-
misje oraz przez Burmistrza wykonujgcego jej uchwa-
ty.

§12

Do wewnetrznych organdéw Rady nalezg :
1) Przewodniczacy,

2) komisje state wymienione w Statucie,
3) dorazne komisje do okreslonych zadan.

§13

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacych Rady bezwzgledng wigk-
szoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.
Liczbe Wiceprzewodniczgcych okresla Rada odreb-
ng uchwata.

2. Zadaniem Przewodniczacego jest wytgcznie
organizowanie pracy Rady oraz prowadzenie
obrad Rady. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan Wiceprzewod-
niczacego. W przypadku wybrania co najmniej
dwodch Wiceprzewodniczacych oraz nieobecnosci
Przewodniczacego i niewyznaczenia Wiceprzewod-
niczgcego, zadania Przewodniczagcego wykonuje
Wiceprzewodniczacy najstarszy wiekiem.

3. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje Rada na
pierwszej sesji po wyborze Rady nowej kadencji.

4. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady zwotuje sie
w trybie okreslonym ustawa.

§14

Przewodniczgcy Rady w szczegolnosci:

1) zwotuje sesje Rady,

2) przewodniczy obradom,

3) w czasie sesji czuwa nad porzgdkiem na sali ob-
rad,

4) kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

5) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projek-

tami uchwat,

podpisuje uchwaty Rady,

koordynuje prace komisji Rady,

reprezentuje Rade na zewnatrz,

czuwa nad zapewnieniem warunkow niezbednych

do wykonywania przez radnych ich mandatu.

L2

§15

1. W przypadku odwotania z funkcji bgdZ wygasniecia



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 30

—-2191 -

Poz. 659

mandatu Przewodniczacego lub Wiceprzewodni-
czacego Rady przed uptywem kadencji, Rada na
swej najblizszej sesji dokonuje wyboru na waku-
jace stanowisko.

2. W przypadku rezygnacji Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczagcego Rada podejmuje uchwate
W sprawie przyjecia tej rezygnacji nie pozniej niz
w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia rezygnacji,

3. Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, w
ciggu miesigca od dnia ztozenia rezygnacji przez
Przewodniczacego lubWiceprzewodniczgcego, jest
rOwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji przez Rade
z uptywem ostatniego dnia miesigca, w ktérym
powinna by¢ podjeta uchwata.

§16

W przypadku jednoczesnego odwotania z funkcji,
wygasniecia mandatu lub niemoznos$ci sprawowania
mandatu przez Przewodniczgcego i Wiceprzewodni-
czacego Rady Miejskiej, funkcje Przewodniczacego
sprawuje radny najstarszy wiekiem.

2. Sesje Rady Miejskiej
8§17

Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetenc;ji
okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w
innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompe-
tencji Rady.

8§18

Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez Prze-
wodniczgcego w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

§19

1. Na pisemny wniosek Burmistrza lub co najmniej
'/, ustawowego sktadu Rady, Przewodniczacy obo-
wigzany jest zwota¢ sesje na dzien przypadajacy
w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Na wniosek Burmistrza Przewodniczacy Rady jest
obowigzany wprowadzi¢ do porzadku obrad naj-
blizszej sesji Rady projekt uchwaty, jezeli wptynat
on do Rady co najmniej 7 dni przed dniem rozpo-
czecia sesji Rady.

§ 20

1. Sesje organizuje i zwotuje Przewodniczagcy Rady
ustalajgc porzadek obrad, miejsce i dzien oraz
godzine otwarcia sesji.

2. W porzadku obrad przewiduje sie m.in.:

1) otwarcie i stwierdzenie prawomocnosci sesji,
2) przyjecie protokotu z poprzedniej ses;ji,

3) wolne wnioski, zapytania i interpelacje,
4) zamkniecie ses;ji.

3. O sesji powiadamia sie radnych oraz przewod-
niczacych organow wykonawczych jednostek
pomocniczych Gminy wysytajac zawiadomienia
zawierajgce podstawowe dane organizacyjne
(miejsce, dzien, godzine rozpoczecia obrad), po-
rzadek obrad sesji oraz projekty uchwat i inne
niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem
sesji na 14 dni przed sesjg, przy czym wymienione
projekty i materiaty sktada sie o dzieh wczesniej, z
zastrzezeniem ust. 5 oraz § 19 uchwaty.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach projek-
ty uchwat i inne materiaty mogg by¢ doreczone bez
zachowania terminu okreslonego w ust. 3.

5. W przypadku niedotrzymania terminéw, o ktérych
mowa w ust. 3, Rada moze podjg¢ uchwate o odro-
czeniu sesji wyznaczajac jej nowy termin. Radnych
obecnych uznaje sie za powiadomionych.

§ 21

1. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ na sesje osoby
spoza Rady.

2. Szczego6towy liste zaproszonych gosci na sesje
ustala kazdorazowo Przewodniczgcy, uwzglednia-
jac wnioski radnych, komisji Rady i Burmistrza.

§ 22

1. Sesje Rady s3 jawne. Miejsce, termin, przedmiot
obrad, Przewodniczacy Rady podaje do wia-
domosci publicznej, nie pdzniej niz siedem dni
przed sesjag poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w sposdb zwyczajowo
przyjety.

2. Jezeli przedmiotem sesji majg by¢ sprawy stano-
wigce z mocy przepisdw szczegotowych tajemnice
stuzbowg lub panstwowg, jawnos$¢ sesji zostaje
wyltaczona i Rada obraduje przy drzwiach zamknie-
tych. Wytaczenie jawnosci nie dotyczy Burmistrza
i jego zastepcy lub zastepcow, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta i Radcy Prawnego.

§23

Warunki organizacyjne niezbedne dla prawidtowej
pracy Rady na sesji, w tym zwtaszcza dotyczace miej-
sca, w ktorym toczg sie obrady oraz bezpieczehstwa
radnych i innych osob uczestniczacych w sesji, a tak-
ze porzadku po jej zakonczeniu zapewnia Burmistrz.

§24

Rada moze obradowac¢ i podejmowacé uchwaty przy
obecnosci, co najmniej potowy ustawowego sktadu
Rady (kworum) w gtosowaniu jawnym, chyba, ze
ustawa stanowi inaczej.
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§25

. Sesja odbywa sie w zasadzie na jednym posie-
dzeniu, przy czym na wniosek radnych Rada moze
zdecydowac o przerwaniu sesji, w szczegolnosci
ze wzgledu na niemoznosé rozpatrzenia w catosci
spraw porzadku obrad na jednym posiedzeniu,
uzasadnione jego rozszerzenie, brak dodatkowych
materiatéw niezbednych radnym lub z uwagi na
zaistnienie niespodziewanych przeszk6d uniemoz-
liwiajgcych Radzie wtasciwe obradowanie.

. W przypadku stwierdzenia braku kworum w trakcie
obrad Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o
przerwaniu sesji. Imiona i nazwiska radnych, ktorzy
z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscili sesje,
przez co doszto do jej przerwania z powodu braku
kworum odnotowuje sie w protokole sesji.

. W przypadku przerwania sesji, Przewodniczacy
Rady wyznacza jej nowy termin. Radnych powiada-
mia sie o nowym terminie sesji. Radnych obecnych
uznaje sie za powiadomionych.

§ 26

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy
Rady. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu
przez Przewodniczgcego Rady formuty ,,otwieram
sesje Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzi-
cach”.

. Na poczatku sesji Przewodniczacy na podstawie
listy obecnosci radnych stwierdza kworum, a w
razie jego braku wyznacza nowy termin sesji i
zamyka obrady, polecajgc jednoczesnie odnoto-
wanie w protokole przyczyn, dla ktérych sesja sie
nie odbyta.

§27

. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad Przewod-
niczacy przedstawia porzadek obrad.

. Zwnioskiem o uzupetnienie badz zmiane porzad-
ku obrad moze wystgpi¢ radny, komisje Rady lub
Burmistrz.

. Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzagdku obrad
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego
sktadu Rady.

. W czasie obrad na wniosek radnego Rada moze po-
wotaé 3-osobowg Komisje Uchwat i Wnioskow.

§ 28

. Przewodniczacy Rady prowadzi sesje wg porzadku
obrad, przy czym w uzasadnionych przypadkach, za
zgoda Rady, moze dokonywac¢ zmian w kolejnosci
realizacji jego poszczego6lnych punktow.

. Przewodniczagcy Rady czuwa nad sprawnym prze-
biegiem obrad.

. Przewodniczgcy Rady udziela gtosu wg kolejnosci

zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach moze
takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

4. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez udzielenia
go przez Przewodniczgcego Rady.

5. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ gtos w kaz-
dym momencie sesji.

6. Przewodniczgcy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie
nie bedacej radnym.

7. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym uwagi
dotyczace : tematu i czasu trwania ich wystgpien.

8. Jezeli temat lub sposdb wystgpienia albo zachowa-
nia radnego w sposob oczywisty zaktdca porzadek
obrad, badz uchybia powadze sesji, Przewodniczg-
cy, po wczesniejszym upomnieniu moze odebraé
mu gtos, nakazujagc odnotowanie tego faktu w
protokole.

9. Postanowienie ust. 7 i 8 stosuje sie¢ odpowiednio
do os6b spoza Rady zaproszonych na sesje i do
publicznosci.

10.Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczagcy moze
nakazaé opuszczenie sali, tym osobom sposréd
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wysta-
pieniami zaki6cajg porzadek obrad badz naruszajg
powage sesji.

§29

Na wniosek radnego Przewodniczacy Rady przyjmu-
je do protokotu sesji, jako zatacznik, wystgpienie
radnego zgtoszone na pismie i wygtoszone w toku
obrad.

§30

1. W kazdym momencie sesji Przewodniczgcy udziela
gtosu dla zgtaszania wniosku o charakterze for-
malnym, ktérego przedmiotem moga by¢ miedzy
innymi sprawy:

1) przerwania dyskus;ji i zdjecia tematu z porzadku
obrad,

2) zamkniecia dyskus;ji i przystapienia do podjecia
uchwaty,

3) przeprowadzenie gtosowania imiennego,

4) zamkniecia listy méwcow,

5) ograniczenia czasu wystepowania mowcow,

6) stwierdzenia kworum,

7) reasumpcji gtosowania,

8) przerwania ses;ji.

2. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego
Rada rozstrzyga po jego wystuchaniu i ewentualnie
jednego przeciwnego whniosku.

§31

1. Powyczerpaniu listy méwcdw, albo przyjeciu przez
Rade wniosku o zamknigcie dyskusji Przewodni-
czacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
zarzadza przerwe w celu umozliwienia wniosko-
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dawcy, wtasciwym komisjom lub Burmistrzowi,
ustosunkowanie sie do zgtoszonych wnioskow i
przygotowania poprawek w rozpatrywanym do-
kumencie. W razie ich wniesienia dyskusja moze
zostaé¢ wznowiona.

. W czasie rozpatrywania danego punktu porzadku

obrad, radny obecny na sesji moze, w przypadku
zamknigcia dyskusji lub odebrania mu gtosu,
ztozy¢ tre$¢ swojego wystgpienia na pismie do
protokotu ses;ji.

Po ostatecznym zamknieciu dyskusji Przewodni-
czacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania,
informujac radnych o sposobie gtosowania. Gto-
sowanie przeprowadza sie, jezeli procedury
gtosowania nie budzg watpliwosci.

§ 32

. Interpelacje sg kierowane do Burmistrza.
. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspolnoty o

zasadniczym charakterze.

Interpelacja powinna zawierac krétkie przedstawie-
nie stanu faktycznego, bedacego jej przedmiotem
oraz wynikajgce z tego pytania.

Interpelacje skitada sie w formie pisemnej na rece
Przewodniczacego Rady. Przewodniczgcy nie-
zwtocznie przekazuje interpelacje adresatowi.

. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana radnemu

i Przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej w
terminie do 30 dni od jej otrzymania. Odpowiedzi
udziela Burmistrz lub upowazniona przez niego
osoba.

W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajgca,
radny interpelujagcy moze zwréci¢ sie do Prze-
wodniczagcego Rady o nakazanie niezwtocznego
uzupetnienia odpowiedzi.

. Przewodniczacy Rady informuje radnych o zto-

zonych interpelacjach i odpowiedziach na nie na
najblizszej sesji Rady, w ramach odrebnego punktu
porzgdku obrad.

§33

. Whnioski kierowane sg do organow Gminy i moga

by¢ sformutowane na pismie lub wygtaszane ust-
nie w trakcie sesji Rady, albo w czasie posiedzen
komisji Rady.

. Wnioski mogg formutowac radni, komisje Rady

lub kluby radnych.

Rozréznia sie nastepujace rodzaje wnioskow:

1) wnioski o charakterze formalnym, o ktérych
mowa w 8 32 niniejszej uchwaty;

2) wolne wnioski, wygtaszane w odpowiednim
punkcie porzadku obrad sesji zgodnie z § 20
ust. 2 pkt 3 niniejszej uchwaty lub w sprawach
biezacych w trakcie posiedzenia komisji Rady,

3) wnioski zawarte w opiniach komisji statych
Rady, o ktérych mowa w § 41 ust. 4 niniejszej

uchwaty,
4) pozostate wnioski, wymienione w niniejszej
uchwale.

. Na wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4, skie-

rowane do Burmistrza na pismie, odpowiedzi
whnioskodawcy, w terminie do 30 dni od daty zto-
zenia, udziela Burmistrz lub upowazniona przez
niego osoba.

. Rejestr wnioskdw, wymienionych w ust. 4, prowa-

dzi Biuro Rady Miejskie;j.

§34

. Zapytania sktada si¢ w sprawach aktualnych pro-

blemoéw Gminy, a takze w celu uzyskania informac;ji
o konkretnym stanie faktycznym.

. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece

Przewodniczgcego Rady lub ustnie, w trakcie se-
sji Rady. Burmistrz lub upowazniona przez niego
osoba udziela odpowiedzi na zapytania w trakcie
obrad sesji. W przypadku braku mozliwosci udzie-
lenia odpowiedzi na sesji Rady pisemnie do 14 dni
po sesiji.

§35

. Burmistrz obowigzany jest na sesjach Rady skta-

da¢ informacje o realizacji zadan wynikajacych z
uchwat Rady, gtownie za$ budzetu oraz informo-
wac o problemach zwigzanych z biezgcg sytuacja
Gminy.

. Burmistrz winien systematycznie informowac¢ Rade

o problemach i realizowanych zadaniach wykony-
wanych przez Gmine.

§ 36

. Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodnicza-

cy Rady konczy sesje wypowiadajac formute
~zamykam sesje Rady Miejskiej w Czechowicach-
-Dziedzicach”.

Okres od ogtoszenia przez Przewodniczacego Rady
formuty otwierajacej sesje do ogtoszenia formuty
zamykajgcej sesje uznaje sie za czas trwania sesji
Rady.

. Postanowienie ust. 1 dotyczy takze wypadkow,

gdy sesja obejmuje wiecej niz jedno posiedzenie
Rady.

§37

. Z kazdej sesji Biuro Rady Miejskiej sporzadza

protokot bedacy urzedowym zapisem obrad i po-
dejmowanych rozstrzygniec.

Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych,
0s6b spoza Rady, podjete przez Rade uchwaty oraz
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece
Przewodniczacego.
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. Przebieg sesji nagrywa sie na no$niku elektronicz-
nym, ktéry przechowuje sie przez okres jednego
roku.

. Protokét wyktada sie do wgladu radnych w Biurze
Rady Miejskiej nie pdzniej niz 14 dni po zakon-
czeniu sesji. Radni moga zgtaszaé¢ poprawki lub
uzupetnienia do protokotu, o ktérych uwzglednie-
niu podejmuje decyzje Przewodniczacy Rady.

. Radni, ktorzy zgtosili poprawki lub uzupetnienia i
nie zostaty one uwzglednione przez Przewodnicza-
cego Rady, moga przedkitada¢ je na sesji.

. Protokét z sesji podpisuje prowadzacy sesje oraz
protokolant.

§38

. Protokét z sesji Rady powinien odzwierciedlaé jej
rzeczywisty przebieg, a w szczegoélnosci zawie-
rac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine
jej rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywacé
numery uchwat, nazwisko i imie Przewodnicza-
cego i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

4) uchwalony porzadek obrad,

5) przebieg obrad, a w szczegolnosci tres¢ wy-
stgpien, albo ich streszczenie, jak rowniez
uchwalonych wnioskéw, a nadto odnotowanie
faktéw zgtoszenia pisemnych wystapien,

6) przebieg gtosowania z wyszczego6lnieniem licz-
by gtosow ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujacych
sig¢”,

7) podpis Przewodniczacego i osoby sporzadzajg-
cej protokot.

. Protokoty numeruje sie kolejnymi cyframi rzym-

skimi odpowiadajacymi numerowi sesji w danej

kadencji, tamanymi przez 2 ostatnie cyfry roku, w

ktorej sesja sie odbyta.

3. Uchwaty Rady Miejskiej
§ 39

. Sprawy bedace przedmiotem obrad sesji Rada
rozstrzyga w drodze podejmowanych uchwat.
. Uchwaly Rady maijg posta¢ odrebnych dokumentéw,
z wyjatkiem uchwat o charakterze proceduralnym,
ktore moga by¢ odnotowane w protokole sesji.

§40

. Inicjatywe uchwatodawczg posiada Burmistrz,
Przewodniczacy Rady, komisje Rady, 1/4 usta-
wowego sktadu Rady, kluby radnych chyba, ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje takze gru-

pie 500 mieszkancow zamieszkatych na terenie
Gminy i posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

. Whnioskodawcy okresleni w ust. 2 sktadajg Prze-

wodniczagcemu Rady projekt uchwaty wraz ze
ztozonymi podpisami. Przedtozony projekt uchwaty
powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w
uchwale.

§ 41

. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczego6Ilno-

Sci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawnag,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslone zrédta finansowa-
nia realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty i ztozenie sprawozdania po jej
wykonaniu,

6) ustalenie terminu wejscia w zycie uchwaty.

. Projekt uchwaty wnoszonej na sesje wymaga :

1) potwierdzenia przez radce prawnego zgodnosci
projektu uchwaty z prawem,

2) uzasadnienia podpisanego przez przedstawicie-
la projektodawcy.

. Projekty uchwat prezentuje na sesji przedstawiciel

projektodawcy. Opinie do poszczegdlnych projek-
tow uchwat prezentujg przedstawiciele komisiji
statych Rady, klubéw radnych lub Burmistrz.

. Whnioski zawarte w opiniach komisji statych Rady,

nie uwzglednione przez projektodawce jako auto-
poprawki, stajg sie wnioskami skierowanymi do
Rady.

. Przewodniczacy Rady przeprowadza gtosowanie

projektu uchwaty z uwzglednieniem przyjetych
whnioskow.

§ 42

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na

wniosek Burmistrza, Rada moze podjaé¢ uchwate
z pominieciem trybu okre$lonego w § 41 ust. 3
zdanie drugie i ust. 4.

. Przewodniczgcy Rady moze odroczy¢ gtosowa-

nie nad catoscig uchwaty na czas potrzebny do
stwierdzenia czy wskutek przyjecia poprawek nie
zachodzg sprzecznos$ci pomiedzy poszczegolnymi
przepisami.

§43

. Uchwaty Rady opatruje sig¢ numerem wg nastgpu-

jacej kolejnosci:

1) numer sesji od poczatku kadencji (liczba rzym-
ska),

2) numer kolejny uchwaty od poczatku kadenc;ji
(liczba arabska),

3) dwie ostatnie cyfry roku (liczba arabska), w
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ktorym uchwata zostaje podjeta.
Uchwaty Rady podpisuje prowadzacy obrady.

. Oryginaty uchwat ewidencjonuje i przechowuje

wraz z protokotami sesji Biuro Rady Miejskie;.

§44

. Burmistrz przedktada Wojewodzie uchwaty Rady

w ciggu 7 dni od daty podjecia.

Burmistrz, na zasadach okreslonych w ust. 1, zgod-

nie z podziatem kompetencji pomiedzy organami

nadzoru, przedktada Regionalnej Izbie Obrachun-

kowej w Katowicach :

1) uchwate budzetows,

2) uchwaty w sprawie absolutorium Burmistrzo-
wi,

3) inne uchwaty objete zakresem nadzoru Regio-
nalnej Izby Obrachunkowej.

. O tresci podjetych uchwat Rady niezwtocznie in-

formuje sie mieszkancow w Biuletynie Informacji
Publicznej.

4.Tryb glosowania

§ 45

. W gtosowaniu biorg udziat tylko radni.
. Radny nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu w Ra-

dzie ani w komisji, jezeli dotyczy ono jego interesu
prawnego.

§ 46

. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady w gtosowaniu jawnym, chyba ze
ustawa stanowi inaczej.

Rada moze ustali¢ przeprowadzenie gtosowania
imiennego.

§ 47

. Glosowanie w trybie jawnym przeprowadza Prze-

wodniczacy.

. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez pod-

niesienie reki. Za oddane gtosy uznaje sie te, ktore
sg oddane ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujace
sie”.
Liczenie gtosow w trybie jawnym przeprowadza
Przewodniczacy przy pomocy dwoch radnych
wyznaczonych przez Przewodniczgcego.
Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodni-
czacy.

8§48

. Glosowanie tajne stosuje sie w przypadkach okre-

Slonych ustawowo.

. Gtosowanie w trybie tajnym przeprowadza Komisja

Skrutacyjna powotana spos$rod radnych obecnych
na sesji. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd
siebie Przewodniczacego.

3. W kazdym przypadku gtosowania tajnego Rada
przegtosowuje wyprzedzajgco regulamin gtosowa-
nia (tj. doktadny tryb, forme oraz sposéb obliczania
gtosoéw).

4. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg na kartach
opatrzonych pieczecig Rady. Za oddane wazne
gtosy uznaje sie karty, na ktorych radni gtosowali
w sposbb zgodny z ustalonym kazdorazowo regu-
laminem.

5. Wyniki tajnego gtosowania ogtasza Przewodnicza-
cy Komisji Skrutacyjne;j.

6. Komisja Skrutacyjna sporzadza protokét z prze-
prowadzonego gtosowania tajnego, stanowigcy
zatacznik do protokotu z sesiji.

§49

Gtosowanie imienne odbywa sie poprzez kolejne
wywotywanie nazwisk radnych i odnotowanie w pro-
tokole, czy radny oddat gtos ,za”, , przeciw” czy
~wstrzymat sie od gtosu”.

§ 50

1. Przewodniczagcy Rady przed poddaniem wniosku
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie propo-
nowang tre$¢ wniosku w taki sposéb, aby redakcja
byta przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosci,
co do intencji wnioskodawcy.

2. Jezeli oprécz wniosku o podjecie uchwaty w danej
sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie
tego wniosku Rada gtosuje w pierwszej kolejnosci
nad wnioskiem o odrzucenie wniosku o podjecie
uchwaty.

3. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych
paragrafow lub ustepdw projektu uchwaty naste-
puje wedtug ich kolejnosci, z tym, ze mozna w
pierwszej kolejnosci poddaé pod gtosowanie te
poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie roz-
strzyga o innych poprawkach.

4. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej
inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych
nie poddaje sie pod gtosowanie.

5. W ostatniej kolejnosci zarzadza sie gtosowanie za
przyjeciem uchwaty w catos$ci ze zmianami wy-
nikajgcymi z poprawek wniesionych do projektu
uchwaty.

6. Postanowienia, o ktorych mowa w ust.1 -5 stosuje
sie odpowiednio w przypadku gtosowania nad
zmiang uchwaty.

§ 51

1. Zwykta wiekszo$¢ gtoséw jest to wiecej gtosow
.za"” od gtosow ,, przeciw”.
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. Bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow jest to liczba gto-

soéw ,za” co najmniej o jeden wieksza od sumy
pozostatych waznie oddanych gtosow.

5. Absolutorium

§ 52

. Sprawozdanie z wykonania budzetu Burmistrz

przedktada Radzie do zaopiniowania.

Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budze-
tu i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmi-
strzowi.

Komisja Rewizyjna przedktada opinig i wniosek, o
ktébrym mowa w ust. 2, w terminie 14 dni, liczac od
dnia otrzymania sprawozdania od Burmistrza.
Przewodniczacy Rady niezwtocznie przesyta opi-
nie i wniosek do zaopiniowania Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach.

§53

Uchwate w sprawie absolutorium Rada podejmuje
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu
Rady.

1.

1.

RozdziatV
Komisje Rady Miejskiej
§54
Do pomocy w wykonywaniu swych zadan Rada
powotuje state i dorazne komisje.

Komisje podlegajg Radzie.

§55

. Do zadan komis;ji statych nalezy:

1) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie spraw,
do ktérych komisja zostata powotana,

2) wstepne rozpatrywanie skarg i wnioskow
mieszkancow w sprawach dziatalnosci Rady w
zakresie kompetencji komisji,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych
komisji przez Rade oraz spraw przedktadanych
przez cztonkdéw komisji i mieszkahncow,

4) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz
przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

5) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwat
Rady w zakresie kompetencji komisji,

6) opiniowanie projektu budzetu gminy oraz spra-
wozdania z wykonania budzetu gminy za rok
poprzedni.

§ 56

Rada powotuje nastepujgce state komisje:

1) Rewizyjna,

2) Budzetu i Finansow,

3) Rozwoju i Rolnictwa,

4) Oswiaty, Kultury i Sportu,

5) Samorzadnosci i Porzgdku Publicznego,
6) Polityki Spotecznej,

. Radny powinien by¢ cztonkiem dwéch komisji

statych.

. Sktadilosciowy i osobowy poszczegdlnych komisji

okresla Rada odrebng uchwata.

§ 57

. Przedmiotem dziatania poszczego6lnych komisji

statych jest :

1) Komisji Budzetu i Finansow: dziatanie w zakre-
sie budzetu i finansow Gminy a w szczegdlnosci
w sprawach majatkowych, pozyskiwania $rod-
kow zewnetrznych, podatkow i optat, zaciggania
dtugoterminowych pozyczek, zobowigzah w
zakresie podejmowania inwestycji i remontéw
o wartosci przekraczajgcej granice ustalong
corocznie przez Rade; opracowanie ostateczne;j
opinii do projektu budzetu gminy;

2) Komisji Rozwoju i Rolnictwa: dziatanie w
zakresie rozwoju gospodarczego Gminy; opinio-
wanie ustalen dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego; opiniowanie planowanych
inwestycji; wspodtpraca z podmiotami gospo-
darczymi prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie
Gminy; analizowanie przestrzegania okreslonych
prawem norm i zasad korzystania ze Srodowi-
ska naturalnego oraz rozpoznawanie zagrozen
zanieczyszczen srodowiska naturalnego; wspie-
ranie rozwoju wsi i rolnictwa;

3) Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu: dziatanie
w zakresie funkcjonowania szkot i przedszkoli
tacznie z analizg stanu technicznego obiektow;
analizowanie kierunkow ksztatcenia zgodnie
z potrzebami Gminy; inspirowanie wtaczania
sie srodowisk lokalnych do wspdétdecydowa-
nia o ksztatcie szkoty; dziatanie w zakresie
upowszechniania szeroko pojetej kultury; po-
pularyzacja wszelkich form rekreacji, sportu
i turystyki, wspotpraca z Mtodziezowg Rada
Miejskg oraz organizacjami pozarzagdowymi, a
takze analiza funkcjonowania obiektow kultury
oraz obiektéw i urzgdzen sportowych na tere-
nie Gminy; opiniowanie wnioskdédw w sprawie
przyznawania stypendidéw w dziedzinie kultury
i sztuki, kultury fizycznej oraz o$wiaty i nauki,

4) Komisji Samorzadnosci i Porzadku Publicznego:
wspotdziatanie z jednostkami pomocniczymi
Gminy; wspotpraca ze spotecznosciami lokal-
nymi i regionalnymi innych panstw; analiza
przestrzegania obowigzujgcego prawa miejsco-
wego, zwalczania zjawisk patologii spotecznej;
wspobtdziatanie z miejscowg policjg i straza
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miejskg oraz ochotniczymi strazami pozarny-
mi w celu poprawy poczucia bezpieczenstwa
mieszkancow Gminy;

5) Komisji Polityki Spotecznej: rozpoznawanie
zjawisk i problemoéw spotecznosci lokalnej
wynikajgcych z bezrobocia; wspétdziatanie w
zakresie pomocy spotecznej ze stowarzyszeniami,
fundacjami, zwigzkami zawodowymi, osrodkiem
pomocy spotecznej i innymi instytucjami publicz-
nymi; analiza warunkoéw sanitarnych w Gminie
oraz wspotdziatanie w zakresie ochrony zdrowia
mieszkancow Gminy ze stowarzyszeniami, fun-
dacjami oraz zaktadami opieki zdrowotne;j.

2. Dziatanie Komisji Rewizyjnej okreslone jest w roz-
dziale VI niniejszej uchwaty.

§ 58

W czasie trwania kadencji Rada ze swojego grona moze
powotywac dorazne komisje do wykonywania okreslo-
nych zadan ustalajgc przedmiot dziatania oraz sktad
osobowy.

§ 59

Rada na wniosek przewodniczgcego komisji, zainte-
resowanego cztonka komis;ji lub klubu radnych moze
dokonaé¢ zmian w sktadach liczbowych i osobowych
komisiji.

8 60

Komisje Rady dziatajg w oparciu o roczne plany pra-
cy, ktore przedkiadane sg Radzie.

8 61

1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisiji,
a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodni-
czgcego komisji.

2. Rada wybiera i odwotuje przewodniczacych komisiji
oraz ich zastepcow.

§ 62

1. Do zadan Przewodniczgcego komisji nalezy w
szczegolnosci :
1) ustalenie terminu i porzgdku posiedzen,
2) zwotanie posiedzenia komis;ji,
3) kierowanie obradami komis;ji,
4) zapewnienie cztonkom komisji niezbednych

materiatéw.

2. Przewodniczacy komisji jest obowigzany zwotaé
posiedzenie komisji na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdw komisji lub Przewodniczacego Rady.

§ 63
1. Komisje pracujg na posiedzeniach, w ktérych dla

ich prawomocnosci wymagana jest co najmniej
potowa sktadu komisji.

N

. W posiedzeniu komisji, na wniosek Przewodni-
czgcego Komisji, uczestniczy Burmistrz lub osoba
przez niego wskazana.

3. Szczego6towe zasady dziatania, w tym prowadzenia
posiedzen i powotywania zespotow problemowych,
komisje ustalajg w miare potrzeb we wtasnym za-
kresie.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory
podpisuje Przewodniczgcy komisji.

5. Protokoty numeruje sie kolejnymi cyframi arabski-
mi odpowiadajgcymi numerowi komisji w danej
kadencji, tamanymi przez 2 ostatnie cyfry roku, w
ktérym komisja sie odbyta.

6. Protokoty komisji sg do wgladu w Biurze Rady

Miejskiej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 64

1. Komisje podejmujg rozstrzygniecia w formie opinii
i wnioskéw. Powyzsze opinie i wnioski sg przed-
ktadane Burmistrzowi lub Radzie Miejskiej.

2. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowa-
niu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw.

§ 65

1. Komisje Rady mogg odbywaé wspodlne posiedze-
nia. Przewodniczgcego obrad ustalajg miedzy sobg
przewodniczgcy komisiji.

2. Za prawomocne uznaje sie obrady komisiji, jezeli
z kazdej komisji uczestniczy co najmniej potowa
sktadu komisji.

3. Postanowienia & 63 i 8§ 64 stosuje sie odpowiednio.

4. Komisje Rady mogga podejmowacé wspotprace z od-
powiednimi komisjami samorzgdu terytorialnego,
a nadto z organizacjami dziatajagcymi na obszarze
gminy.

§ 66

Za miniony rok pracy komisje przedktadajg Radzie
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§ 67
Przewodniczacy Rady w uzasadnionych przypadkach
moze zwotywac posiedzenia przewodniczacych komi-
sji statych Rady.
Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
1. Zadania Komisji Rewizyjnej

§ 68

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza radni, w tym
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przedstawiciele wszystkich klubéw z wyjgtkiem Prze-
wodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

§ 69

1. Komisja Rewizyjna jest statg komisjg powotang w
celu kontrolowania dziatalno$ci Burmistrza, gmin-
nych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
pomocniczych Gminy.

2. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczenie Radzie
informacji niezbednych dla oceny dziatalnosci Bur-
mistrza, gminnych jednostek organizacyjnych oraz
jednostek pomocniczych Gminy, zapobieganie nieko-
rzystnym zjawiskom w dziatalnosci kontrolowanych
jednostek oraz pomoc w usuwaniu tych zjawisk.

3. Komisja ma prawo zapoznania sie z materiatami
z kontroli dziatalnosci Burmistrza, jednostek orga-
nizacyjnych Gminy oraz jednostek pomocniczych
Gminy, dokonywanych przez inne podmioty.

4. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasa-
dach okreslonych w ustawach i w uchwale.

§70

1. Komisja kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza i jed-
nostek organizacyjnych Gminy oraz jednostek
pomocniczych Gminy pod wzgledem:

1) legalnosci,

2) gospodarnosci,

3) rzetelnosci,

4) celowosci,
oraz zgodnos$ci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja, kontrolujac dziatalnos¢ Burmistrza i
jednostek organizacyjnych Gminy oraz jednostek
pomocniczych Gminy, bada w szczegoélnosci go-
spodarke finansowg, w tym wykonanie budzetu
Gminy.

§71

Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanych w uchwatach
Rady.

§72

Komisja przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:

1) problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziatalno$ci kontrolowa-
nego podmiotu, stanowigce niewielki fragment w
jego dziatalnosci,

2) sprawdzajgce — podejmowane w celu ustalenia, czy
wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione
w toku postepowania jednostki.

§73

1. Komisja przeprowadza kontrole w zakresie ustalo-

nym w planie pracy Komisji zatwierdzonym przez
Rade.

. Rada moze podjgé decyzje w sprawie przeprowa-

dzenia kontroli nie objetej zatwierdzonym planem
pracy Komisiji.

2.Tryb kontroli

§74

. Postgpowanie kontrolne przeprowadza sie w

sposob umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne usta-
lenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego udoku-
mentowanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci
wedtug kryteriow okreslonych w 8§ 70 ust. 1.

. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw

zebranych w toku postgpowania kontrolnego.

. Jako dowdéd moze by¢ wykorzystane wszystko, co

nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody mogg
byé wykorzystane w szczegolnosci dokumenty,
wyniki ogledzin, zeznania $wiadkow, opinie bie-
gtych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia
kontrolowanych.

§75

. O przeprowadzeniu kontroli gminnych jedno-

stek organizacyjnych powiadamia sie pisemnie
Burmistrza oraz kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej, a w przypadku kontroli jednostek
pomocniczych Gminy — Burmistrza i organ wyko-
nawczy jednostki pomocniczej Gminy, w terminie
14 dni przed rozpoczeciem kontroli.

. Przed zakonhczeniem kontroli i opracowaniem wnio-

skow cztonkowie Komisji nie udzielajg informacji
0 swej pracy kontrolnej.

§76

. Czynnosci kontrolne konczg sie sporzadzeniem

protokotu przez Komisje. Komisja przekazuje po
jednym egzemplarzu protokotu Przewodniczacemu
Rady, Burmistrzowi, kierownikowi kontrolowanej
gminnej jednostki organizacyjnej lub organowi
wykonawczemu jednostki pomocniczej.

. Kierownik jednostki lub organ wykonawczy sg

zobowigzani w ciggu 2 tygodni przedstawi¢ na
pismie Komisji stanowisko w danej sprawie. Brak
odpowiedzi w wyznaczonym terminie oznacza
wyrazenie zgody na tre$¢ protokotu.

. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem, o ktérym mowa

w ust. 2, Komisja opracowuje wnioski pokontrolne,
ktore przedstawia Radzie Miejskiej na najblizszej
sesji celem rozpatrzenia i zajecia stanowiska.

. Przed posiedzeniem Rady Miejskiej, na ktorym

majg byé prezentowane wyniki pracy Komisji
Rewizyjnej, radni otrzymujg wnioski pokontrolne
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najpozniej na 14 dni przed posiedzeniem Rady.
3. Zadania opiniodawcze
8§77

Komisja opiniuje wykonanie budzetu Gminy i wyste-
puje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi.

§78

1. Komisja opiniuje na pi§mie wniosek o odwotanie
Burmistrza réwniez z innych przyczyn niz nieudzie-
lenie absolutorium.

2. Przewodniczgcy Komisji przedktada opinie, o
ktorych mowa w ust. 1 na rece Przewodniczgcego
Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania pisem-
nego wniosku w tej sprawie.

§79

Komisja wydaje takze opinie w sprawach okreslonych
w uchwatach Rady.

4. Analiza skarg
§ 80

1. Komisja analizuje skargi na dziatalno$¢ Burmistrza
i dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy
we wszystkich przypadkach, w ktérych organem
wtasciwym do rozpatrzenia skargi jest Rada Miej-
ska, a skarga nie zawiera zarzutow dotyczacych
dziatalnosci Komisji Rewizyjnej.

2. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajace-
go, Komisja przedstawia Radzie Miejskiej swoje
stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy skarga, nie
pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia otrzy-
mania skargi.

5. Plan pracy i sprawozdanie komisji

§ 81

[y

. Komisja przedktada Radzie roczny plan pracy.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej
wykaz planowanych kontroli i terminy ich realiza-
cji.

§ 82

1. Komisja przedkiada corocznie Radzie sprawozda-
nie ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.
2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) liczbe, przedmiot, miejsce, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli,
2) wykaz wytaczen,

3) wykaz analiz kontroli dokonywanych przez inne
podmioty,
4) wykaz niewykonanych kontroli.

2. Postanowienia koncowe
§ 83

1. Komisja moze korzystaé z porad, opinii i ekspertyz
0osob, posiadajgcych wiedze fachowg w zakresie
zwigzanym z przedmiotem dziatania Komis;ji.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych
$rodkow wymaga odrebnej umowy i dokonania
wyptaty wynagrodzenia ze srodkéw budzetu Gmi-
ny, Przewodniczacy Komisji przedstawia sprawe
na posiedzeniu Rady, celem podjecia uchwaty
zobowigzujgcej osoby zarzgdzajgce mieniem
komunalnym do zawarcia stosownej umowy w
imieniu Gminy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze zwraca¢ sie do
przewodniczgcych innych komisji Rady o oddelego-
wanie za zgodg Rady w sktad zespotu kontrolnego
radnych nie bedagcych cztonkami Komisji.

4. Do cztonkéw innych komisji uczestniczgcych w
kontroli, przeprowadzanej przez Komisje stosuje
sie odpowiednio przepisy rozdziatu VI niniejszej
uchwaty.

Rozdziat VII

Radni
§ 84

1. Radny obowigzany jest kierowa¢ sie dobrem
wspoblnoty samorzgdowej Gminy. Radny utrzymuje
statg wiez z mieszkancami oraz ich organizacjami, a
w szczegoblnosci przyjmuje zgtaszane przez miesz-
kancéw Gminy postulaty i przedstawia je organom
Gminy do rozpatrzenia; nie jest jednak zwigzany
instrukcjami wyborcow.

2. Radny jest obowigzany braé udziat w pracach Rady
i jej komisji oraz innych instytucji samorzagdowych,
do ktérych zostat wybrany lub desygnowany.

3. Radni mogg tworzyé kluby radnych. Zasady dzia-
tania klubow okreslone sg w rozdziale IX niniejszej
uchwaty.

§ 85

Radni majg obowigzek utrzymywania statej wiezi z

mieszkancami poprzez :

1) informowanie wyborcéw o stanie Gminy,

2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady
Rady,

3) propagowanie zamierzen i dokonan Rady,

4) informowanie mieszkancow o swej dziatalnosci w
Radzie,
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5) przyjmowanie postulatow, wnioskow i skarg miesz-
kancow.
§ 86

1. Radni majg prawo domagaé sie wniesienia pod
obrady Rady lub na posiedzenia komisji spraw,
ktdére uwazajg za spotecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni majg prawo podejmowac interwencje i
sktadaé wnioski w instytucjach, ktérych wnioski
te dotycza.

3. Radni maja prawo kierowaé na pismie do Burmi-
strza interpelacje, wnioski i zapytania we wszystkich
sprawach publicznych wspdlnoty samorzgdowe;j.

§ 87

1. Radny podpisem na liscie obecnos$ci stwierdza
swojg obecnos$¢ na sesji i posiedzeniach komisiji,
do ktérej zostat powotany.

2. W razie niemoznosci uczestniczenia w sesji lub
posiedzeniu komisji radny winien przed ich ter-
minem lub nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ich
odbycia usprawiedliwié¢ swojg nieobecno$é przed
Przewodniczacym Rady lub komisji.

§ 88

W Biurze Rady Miejskiej radny stosownie do potrzeb
przyjmuje mieszkancéw w interesujgcych ich spra-
wach w ramach dyzuru.

§ 89

1. W zwigzku z wykonywaniem mandatu radny korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady, ktorej jest cztonkiem. Rada
odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosun-
ku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

3. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od
pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organéw Gminy.

4. Na zasadach ustalonych przez Rade, kazdemu
radnemu przystugujg diety oraz zwrot kosztéw
podroézy stuzbowe;j.

8§90
Obstuge biurowg Rady i jej komisji zapewnia Biuro
Rady Miejskiej zwane dalej Biurem, wchodzace w
sktad Urzedu Miejskiego.
Rozdziat VIII

Burmistrz

—_

3.

4.

§ 91

. Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz.

Burmistrz kieruje biezacymi sprawami Gminy oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zasady i tryb przeprowadzania wyboru Burmistrza

okreslajg odrebne ustawy.
Wygasniecie mandatu Burmistrza okre$la odrebna
ustawa.

§ 92

. Burmistrz wykonuje uchwaty Rady i zadania Gminy

okreslone przepisami prawa.

Do zadan Burmistrza nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady,

2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat
Rady,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) informowanie mieszkancéw o zatozeniach
projektu budzetu, kierunkach polityki spotecz-
no-gospodarczej Gminy i wykorzystywaniu
Srodkéw budzetowych,

5) ogtaszanie budzetu Gminy i sprawozdania z
jego wykonania,

6) wykonywanie budzetu,

7) przedktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci
finansowej Gminy (co najmniej raz na 6 miesie-
cy),

8) prowadzenie spraw w zakresie zwyktego zarzadu
majatkiem, zacigganie zobowigzan finansowych
do wysokosci ustalonej przez Rade,

9) powotywanie i odwotywanie w drodze zarzg-
dzenia swojego zastepcy lub zastepcow,

10) powotywanie komisji przetargowych,

11) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych,

12) udzielanie kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych petnomocnictwa do zarzadza-
nia mieniem tych jednostek,

13) wykonywanie zadan zleconych okreslonych
innymi przepisami i zadan przyjetych od ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej w formie
porozumien,

14) przedktadanie wnioskéw o zwotanie sesji
Rady,

15) opracowywanie planu operacyjnego ochrony
przed powodzig,

16) ogtaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego.

W realizacji zadan wtasnych gminy Burmistrz pod-

lega wytgcznie Radzie.

Burmistrz sktada Radzie na kazdej sesji sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci w okresie miedzysesyjnym

oraz informacje o realizacji uchwat Rady Miejskiej.

§93

W przypadku przemijajacej przeszkody w wykonywa-
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niu zadan i kompetencji Burmistrza spowodowanej

jedna z nastepujgcych okolicznosci :

1) tymczasowym aresztowaniem

2) odbywaniem kary pozbawienia wolnosci wymie-
rzonej za przestepstwo umysine,

3) odbywaniem kary aresztu,

4) niezdolnoscig do pracy z powodu choroby trwaja-
cej powyzej 30 dni — jego zadania i kompetencje
przejmuje pierwszy zastepca lub inna wyznaczona
osoba.

8§94

1. Burmistrz wykonuje zadania przy pomocy Urzedu
Miejskiego.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miej-
skiego okresla Regulamin Organizacyjny nadany
przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

3. Burmistrza, w realizacji zadan, wspomaga jego
zastepca lub zastepcy.

Rozdziat IX
Kluby radnych
§ 95
Radni moga tworzy¢ kluby radnych.
§ 96

W ramach klubéw mogg funkcjonowa¢ kota rad-
nych.
§ 97

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej trzech radnych.

2. Utworzenie klubu radnych nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ Przewodniczacemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko Przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigza-
nia Przewodniczacy klubu jest obowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym Przewod-
niczgcego Rady.

§ 98

Przewodniczgcy Rady prowadzi rejestr klubow.
§ 99

Przynaleznos$¢ radnych do klubéw jest dobrowolna.
§ 100

1. Kluby dziatajg przez okres kadencji Rady. Uptyw

kadencji Rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem
klubow.

2. Kluby podlegajg rozwigzaniu, gdy liczba ich czton-
kéw spadnie ponizej trzech.

§ 101
Kluby dziatajg wytgcznie w ramach Rady.
§ 102

Prace klubow organizujg Przewodniczacy klubow,
wybrani przez cztonkéw klubu.

§ 103

1. Kluby mogg uchwalaé wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne z
niniejszg uchwata.

3. Przewodniczacy klubéw sg zobowigzani do
niezwtocznego przedktadania uchwalanych regu-
laminéw klubow.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian regula-
minow.

§ 104

1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dzia-
tania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na
sesji Rady wytacznie przez swych przedstawicieli.

§ 105

1. Na wniosek Przewodniczgcych klubow Burmistrz
obowigzany jest zapewnié klubom organizacyjne
warunki w zakresie niezbednym do ich funkcjono-
wania.

Rozdziat X

Jednostki pomocnicze Gminy
§ 106

1. W gminie moga byé tworzone jednostki pomoc-
nicze: sotectwa i osiedla powotane odrebnymi
uchwatami.

2. Wykaz jednostek pomocniczych Gminy, o ktérych
mowa w ust. 1 zawiera zatgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

§ 107

1. O utworzeniu, potaczeniu, podziale i zniesieniu
jednostki pomocniczej Gminy, a takze o zmianie
jej granic rozstrzyga Rada w drodze uchwaty.

2. Utworzenie, potgczenie, podziat oraz zniesienie
jednostki pomocniczej musi czyni¢ zados$¢ naste-
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pujacym zasadom:

1) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej moga by¢
mieszkancy obszaru, ktéry ta jednostka obejmu-
je lub ma obejmowac albo organy Gminy,

2) utworzenie, potgczenie lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zosta¢ poprzedzone kon-
sultacjami, ktérych tryb okres$la Rada odrebng
uchwatg,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza
Burmistrz w uzgodnieniu z inicjatorami utwo-
rzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien — w miare mozliwosci — uwzgledniaé
naturalne uwarunkowania przestrzenne, komu-
nikacyjne i wiezi spoteczne.

. Organizacje i zakres dziatania jednostki pomoc-

niczej okresla Rada odrebnym statutem, po

przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

Statut jednostki pomocniczej okresla w szczegol-

nosci:

1) nazwe i obszar jednostki pomocniczej,

2) zasady i tryb wybordéw organéw jednostki po-
mocniczej,

3) zakres zadan przekazywanych jednostce przez
gmine oraz sposo6b ich realizacji,

4) zakres i formy kontroli oraz nadzoru organéw
gminy nad dziatalno$cig organow jednostki
pomocnicze;j.

§ 108

Uchwalty, o jakich mowa w § 107 ust. 1 powinny okre-
$la¢ w szczegolnosci:

1) obszar,

2) granice,

3) nazwe jednostki pomocniczej.

N

§ 109

. Organem uchwatodawczym w sotectwie jest ze-

branie wiejskie, a wykonawczym — sottys.
Dziatalnos$¢ sottysa wspomaga rada sotecka.

. Organizacje i zakres dziatania sotectw, w tym tryb

i zasady wyboru sottysow, cztonkdéw rad soteckich
oraz sposob zwotywania i prowadzenia zebran
wiejskich okreslajg statuty poszczegdlnych so-
tectw.

§110

. Organem uchwatodawczym w osiedlu jest ogéine

zebranie mieszkancow.

. Organem wykonawczym w osiedlu jest zarzad

osiedla, na czele ktorego stoi przewodniczacy.

. Organizacje i zakres dziatania, tryb i zasady

dokonywania wyborow zarzaddéw osiedli i prze-
wodniczgcych zarzagdéw osiedli okreslajg statuty
poszczegoblnych osiedli.

—_

§111

. Jednostki pomocnicze Gminy prowadza gospodar-

ke finansowag w ramach budzetu Gminy.

. Jednostki pomocnicze Gminy proponujg wydatko-

wanie srodkéw finansowych przeznaczonych doich
dyspozyciji, w sposob okreslony w statutach osiedli
i sotectw.

§ 112

. Dziatalno$¢ jednostek pomocniczych jest jawna.

Protokoty z ogo6lnych zebran mieszkancow i zebran
wiejskich wraz z podjetymi uchwatami udostepnia-
ne sg obywatelom w Biurze Rady Miejskie;j.

. Wglad do dokumentacji jednostek pomocniczych

odbywa sie w siedzibie zarzagdu lub sottysa w obec-
nosci przewodniczagcego zarzadu lub sottysa.

Rozdziat XI
Pracownicy samorzadowi

§113

. Pracownikami samorzadowymi, zatrudnionymi w

ramach stosunku pracy sg :

1) na podstawie wyboru — Burmistrz,

2) na podstawie powotania —zastepca lub zastepcy
Burmistrza, Sekretarz Miasta i Skarbnik Mia-
sta

3) na podstawie umowy o prace — pozostali pra-
cownicy.

Ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza dokonuje

Rada.

. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

wobec Burmistrza dokonuje Rada, lub w zakresie
ustalonym przez Rade w odrebnej uchwale, jej
Przewodniczacy, z zastrzezeniem, ze uchwata ta nie
moze obejmowaé prawa do ustalania przez Prze-
wodniczacego wynagrodzenia dla Burmistrza.
Nawigzania stosunku pracy z pracownikami okre-
Slonymi w ust. 1 pkt 2 dokonuje Burmistrz.
Burmistrz nawigzuje stosunek pracy na podstawie
umowy o prace z pracownikami Urzedu Miejskie-
go oraz kierownikami jednostek organizacyjnych
Gminy.

Nawigzanie i rozwigzanie przez Burmistrza stosunku
pracy z pracownikami Biura Rady Miejskiej nastepuje
po zasiggnigciu opinii Przewodniczgcego Rady.

. Wtasciwymi do nawigzania, zmiany i rozwigzania

stosunku pracy z pracownikami gminnych jednostek
organizacyjnych sg kierownicy tych jednostek.

. Czynnosci prawne w zakresie nawigzywania, zmia-

ny i rozwigzywania stosunkdéw z pracownikami
samorzadowymi dokonywane sg w formie, trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie o pracowni-
kach samorzadowych oraz w przepisach prawa.
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Rozdziat XII

Akty prawa miejscowego stanowione
przez Gmine

§114

1. Na podstawie upowaznien ustawowych gminie
przystuguje prawo stanowienia aktéw prawa miej-
scowego obowigzujgcych na terenie gminy.

2. Na podstawie przepisOw ustawy o samorzadzie
gminnym organy gminy moga wydawacé akty
prawa miejscowego w zakresie :

1) wewnetrznego ustroju Gminy oraz jednostek
pomocniczych;

2) organizacji urzedow i instytucji gminnych;

3) zasad i trybu korzystania z gminnych obiektow
i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

4) zasad zarzadu mieniem Gminy.

3. W zakresie nieuregulowanym w odrebnych
ustawach lub innych przepisach powszechnie
obowigzujagcych Rada moze wydawaé przepisy
porzadkowe, jezeli jest to niezbedne dla ochrony
zycia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia
porzadku, spokoju i bezpieczenstwa publicznego.

§115

1. W przypadku niecierpigcym zwtoki przepisy
porzadkowe moze wyda¢ Burmistrz, w formie
zarzadzenia.

2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega
zatwierdzeniu na najblizszej sesji Rady.Traci ono
moc w razie odmowy zatwierdzenia badz nie-
przedstawienia do zatwierdzenia na najblizszej
sesji Rady.

3. W razie nieprzedstawienia do zatwierdzenia lub
odmowy zatwierdzenia zarzgdzenia Rada okresla
termin utraty jego mocy obowigzujace;j.

§116

1. Zasady itryb ogtaszania aktow prawa miejscowego
okreslaja odrebne przepisy.

2. Urzad Miejski prowadzi zbior aktow prawa miej-
scowego dostgpny do powszechnego wgladu w
jego siedzibie

Rozdziat Xl
Gospodarka finansowa Gminy
§ 117
1. Gmina samodzielnie prowadzi swojg gospodarke
finansowa na podstawie budzetu Gminy.

2. Budzet jest uchwalany w formie uchwaty budzeto-
wej na rok kalendarzowy.

§ 118

1. Za prawidtowa gospodarke finansowg Gminy
odpowiada Burmistrz.

2. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna.

3. Projekt budzetu przygotowuje Burmistrz, uwzgled-
niajgc zasady ustawy o finansach publicznych i
wskazowki Rady.

4. Procedure uchwalania budzetu okre$la odrebna
uchwata.

5. Budzet jest uchwalany do konhca roku poprzedzaja-
cego rok budzetowy chyba, Zze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

6. Do czasu uchwalenia budzetu przez Rade jednak
nie pdzniej niz do 31 marca roku budzetowego
podstawag gospodarki budzetowej jest projekt
uchwaty budzetowej przedtozony Radzie.

7. Burmistrz niezwtocznie ogtasza uchwate budze-
towa i sprawozdanie z jej wykonania w trybie
przewidzianym dla przepiséw gminnych.

§119

Dochodami Gminy sg :

1) podatki, optaty i inne wptywy okreslone ustawowo
jako dochody Gminy,

2) dochody z majatku Gminy,

3) subwencje ogodlne z budzetu Panstwa,

4) inne dochody i wptywy.

§120

1. W uchwale budzetowej okresla sie zrodta pokry-
cia niedoboru budzetu, jezeli planowane wydatki
budzetu przewyzszajg planowane dochody.

2. Uchwaly i zarzadzenia organéw Gminy dotyczace
zobowigzan finansowych wskazujg Zzrodta docho-
déw, z ktérych zobowigzania te zostang pokryte.

3. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 2 zapadajg bez-
wzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

§121

Dyspozycja srodkami pienieznymi Gminy jest oddzie-
lona od kasowego jej wykonania.

Rozdziat XIV
Mienie komunalne
§ 122
Gminie przystuguje prawo witasnosci i inne prawa
majagtkowe.

§ 123

Mieniem komunalnym jest wtasnos¢ i inne prawa
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majatkowe nalezgce do Gminy i zwigzkéw gmin oraz
mienie innych gminnych os6b prawnych, w tym
przedsiebiorstw.

§ 124

Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania
innych komunalnych os6b prawnych, a te nie ponosza
odpowiedzialnos$ci za zobowigzania Gminy.
§ 125
Obowigzkiem osdb uczestniczacych w zarzgdzaniu
mieniem komunalnym jest zachowanie szczegolnej
starannosci przy wykonywaniu zarzadu, zgodnie z
przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.
Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

§ 126

Tracg moc uchwaty :

1) Uchwata Nr XXXIII/279/01 Rady Miejskiej w Cze-
chowicach-Dziedzicach z dnia 27 lutego 2001 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czechowice-
-Dziedzice;

2) Uchwata Nr XL/331/01 Rady Miejskiej w Czecho-
wicach-Dziedzicach z dnia 28 sierpnia 2001 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Czechowice-Dziedzice;

3) Uchwata Nr VI/33/03 Rady Miejskiej w Czecho-
wicach-Dziedzicach z dnia 28 stycznia 2003 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Czechowice-Dziedzice.

§ 127

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV1/127/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Herb i flaga Miasta
Czechowice-Dziedzice

Tarcza dwudzielna w stup, w polu blekitnym pélorzet zioty,
w polu btekitnym postaé Sw. Andrzeja Boboli w szacie czamej.

Flaga w proporcjach 5 : 8.
Ptat blekitny, u dotu pas czarny szerokosci 1 16 H.
Na blegkitnym pasie centralnie umieszczony herb wysokosci 3\4 H

B c oo [ ]vioowmisw [ <100% [ ] m20% v 20%
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Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XV1/127/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.
WYKAZ

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ocoagkrwbd =

GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Administracja Zasobéw Komunalnych w Czecho-
wicach-Dziedzicach ul. Legiondéw 85

Dom Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Hutnicza 8

Miejska Biblioteka Publiczna w Czechowicach-
-Dziedzicach, ul. Niepodlegtosci 32/34

Miejski Dom Kultury w Czechowicach-Dziedzicach,
ul. Niepodlegtosci 42

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czechowi-
cach-Dziedzicach ul. Legionow 145

Osrodek Dziennego Pobytu w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Mickiewicza 19

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
-Dziedzicach, ul. Kolejowa 37

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Cze-
chowicach-Dziedzicach, ul. Drzymaty 16
Przedszkole Publiczne Nr 2 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Ks. Skargi 4

Przedszkole Publiczne Nr 3 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Junacka 5

Przedszkole Publiczne Nr 4 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Tetmajera 18

Przedszkole Publiczne Nr 5 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Chrobrego 1

Przedszkole Publiczne Nr 6 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Szwajcarska Dolina 27

Przedszkole Publiczne Nr 7 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Krzanowskiego 9

Przedszkole Publiczne Nr 8 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Konopnickiej 14

Przedszkole Publiczne Nr 9 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Traugutta 20

Przedszkole Publiczne Nr 10 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Nad Biatkg 1 b

Przedszkole Publiczne Nr 11 w Czechowicach-Dzie-

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

dzicach, ul. Mtynska 6

Przedszkole Publiczne w Ligocie, ul. Przedszkolna
10

Przedszkole Publiczne w Zabrzegu, ul. Gazdy 5
Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach, ul.
Niepodlegtosci 42

Szkota Podstawowa Nr 2 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Weglowa 54

Szkota Podstawowa Nr 3 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Lipowska 26

Szkota Podstawowa Nr 4 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Studencka 2

Szkota Podstawowa Nr 5 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Klasztorna 21

Szkota Podstawowa Nr 7 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Szkolna 6

Szkota Podstawowa Nr 2 w Ligocie, ul. Miliardo-
wicka 46

Szkota Podstawowa Nr 3 w Ligocie, ul. Bory 2
Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Czecho-
wicach-Dziedzicach, ul. Stowackiego 34a

Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Czecho-
wicach-Dziedzicach, ul. Ligocka 1

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Czechowi-
cach-Dziedzicach, ul. Chtopska 70

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Bronowie, ul.
Kolorowa 2

Gimnazjum Publiczne Nr 1 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Polna 33

Gimnazjum Publiczne Nr 2 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. Targowa 6

Gimnazjum Publiczne Nr 3 w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ul. tukasiewicza 37

Zespot Szkot w Ligocie, ul. Bielska 17

Zespot Szkot w Zabrzegu, ul. Pytla 1

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XVI1/127/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYKAZ JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

Osiedle ,Barbara”

Osiedle ,Centrum”

Osiedle ,,Czechowice Gorne”
Osiedle ,Dziedzice”

Osiedle , Lesisko”

Osiedle ,,Potudnie”

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Osiedle ,,Potnoc”
Osiedle ,Renardowice”
Osiedle ,Tomaszéwka”
Sotectwo Bronéw
Sotectwo Ligota
Sotectwo Zabrzeg
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UCHWALA NR XV/92/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia ochrony w drodze uznania za pomnik przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 40 ust.1 i art. 44 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz. 880
ze zm.)

Rada Gminy w Brennej
uchwala:

81

Uzna¢ za pomniki przyrody podlegajace ochronie:
drzewa rosngce na terenie gminy Brenna we wsi
Brenna, obreb ewidencyjny Brenna:
1) Klon jawor—Acer pseudoplatanus o obwodzie pnia
367 cm na dziatce nr 4716 w Brennej na po6tnoc-
no-wschodnim stokach w pasmie goéry Kotarz w
poblizu zrodlisk potoku Nostrozny i osiedla Kotarz
na granicy oddziatéw lesnych 83c i 82 f.
2) Grupe drzew:
2.1Klon jawor — Acer pseudoplatanus o obwodzie
pnia 262 cm na dziatce nr 3312/2 w Brennej
na zachodnich stokach pasma gory Kotarz w
bliskim sasiedztwie hali Jaworowej.

2.2Klon jawor — Acer pseudoplatanus o obwodzie
pnia 268 cm na dziatce nr 3312/2 w Brennej na
zachodnich stokach pasma goéry Kotarz w bli-
skim sasiedztwie hali Jaworowej, w odlegtosci
60m na potudnie od klona jawora o obwodzie
262 cm.

2.3Klon jawor — Acer pseudoplatanus o obwodzie
pnia 305 cm na dziatce nr 3312/2 w Brennej na
zachodnich stokach pasma goéry Kotarz w bli-
skim sagsiedztwie hali Jaworowej, w odlegtosci
90m na potudnie od klona jawora o obwodzie
268 cm.

3) Klon pospolity — Acer platanoides o obwodzie
pnia 330 cm na dziatce nr 4404 w Brennej — rejon
Lesnicy, w bliskiej odlegtosci od szczytu Trzech

Kopcy Wislanskich, tuz przy szlaku turystycznym
biegngcym w kierunku Ortowej i Rownicy.

§2

Celem szczegolnej ochrony pomnikéw przyrody, o
ktérych mowa w § 1 jest objecie ich indywidualng
pieczg ze wzgledu na niepowtarzalng wartosé przy-
rodniczg i krajobrazows.

§3

W stosunku do okazdéw uznanych za pomniki przyro-

dy, wymienione w 8 1 zabrania sig:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-
tu,

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatca-
jacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych
z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym albo
budowg, odbudowa, utrzymaniem, remontem lub
naprawg urzgdzen wodnych,

3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby,

4) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli
zmiany te nie stuzg ochronie przyrody albo racjo-
nalnej gospodarce rolnej, lesnej lub wodnej,

5) zmiany sposobu uzytkowania ziemi,

6) umieszczania tablic reklamowych.

§4

Wykonanie uchwaty i nadzor powierzy¢ Wéjtowi Gmi-
ny Brenna.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

UCHWALA NR XVI1/128/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych w Czechowicach-Dziedzicach
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust.
2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5
ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Nada¢ Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych w
Czechowicach-Dziedzicach statut w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

W uchwale nr L/308/98 Rady Miejskiej w Czechowi-
cach-Dziedzicach z dnia 2 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zespot
Obstugi Placoéwek Oswiatowych, zmienionej uchwatg
nrV/28/98 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 29 grudnia 1998 r., 8 5 skresla sie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/128/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

STATUT
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Czechowicach-Dziedzicach
Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w Czechowi-
cach-Dziedzicach, zwany dalej ,Zespotem”, dziata w

szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.)

2) ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

4) uchwaty Nr L/308/98 Rady Miejskiej w Czechowi-
cach-Dziedzicach z dnia 2 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zesp6t
Obstugi Placéwek Oswiatowych, zmienionej
uchwatg nrV/28/98 Rady Miejskiej w Czechowicach-
-Dziedzicach z dnia 29 grudnia 1998 r.,

5) Statutu Gminy Czechowice-Dziedzice.

§2

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Cze-
chowice-Dziedzice nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzeto-
wej.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Bur-
mistrz Czechowic-Dziedzic.

§3
Siedzibg Zespotu jest miasto Czechowice-Dziedzice.
84
Dziatalno$¢ Zespotu prowadzona jest na obszarze
miasta Czechowice-Dziedzice i gminy Czechowice-
-Dziedzice.

§5

Zespo6t moze uzywaé nazwy skroconej: ,,ZOPO Cze-
chowice-Dziedzice”.

Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna zespotu

§6

[y

. Zespotem kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Czechowic-
-Dziedzic.

3. Dyrektor zarzadza samodzielnie Zespotem w
granicach udzielonego mu przez Burmistrza Cze-
chowic-Dziedzic petnomocnictwa oraz reprezentuje
Zespo6t na zewnatrz.

4. Zespbt jest pracodawcy pracownikdw w nim
zatrudnionych, w rozumieniu przepiséw prawa
pracy.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotycza-

ce w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego i

regulaminu pracy, obiegu dokumentacji oraz inne



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 30 -2210 - Poz. 661, 662
wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw. 1) Rada Miejskg w Czechowicach-Dziedzicach,
2) Burmistrzem Czechowic-Dziedzic,
§7 3) Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i innymi jed-
nostkami administracji rzagdowej,
Organizacje wewnetrzng Zespotu okresla regulamin 4) jednostkami organizacyjnymi Gminy Czechowice-
organizacyjny ustalony przez dyrektora w drodze za- -Dziedzice,
rzgdzenia wewnetrznego. 5) organizacjami pozarzagdowymi.
§8 Rozdziat IV
Status prawny i zasady wynagradzania pracownikow Gospodarka finansowa zespotu
zatrudnionych w Zespole okreslajg odrebne przepi-
sy. 8§11
Rozdziat Il
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w szcze-
Przedmiot i zakres dziatania zespotu go6lnosci na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
30 czerweca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
§9 Nr 249, poz. 2104 ze zm.), w rozporzadzeniu Mini-
stra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
1. Przedmiotem dziatania Zespotu jest obstuga gospodarki finansowej jednostek budzetowych, za-
placowek o$wiatowych, dla ktérych organem pro- ktadéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych
wadzgcym jest Gmina Czechowice-Dziedzice. oraz trybu postgpowania przy przeksztatcaniu w
2. Zespobt w szczegolnosci realizuje zadania: inng forme organizacyjno-prawng (Dz. U. Nr 116,
1) kieruje oswiatg w zakresie zadan wtasnych poz. 783).
gminy, 2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest rocz-
2) wykonuje petng obstuge finansowo-ksiegowa ny plan finansowy zatwierdzony przez Burmistrza
placowek oswiatowych, Czechowic-Dziedzic.
3) kontroluje i nadzoruje dziatalno$¢ placowek
oswiatowych w zakresie gospodarki majgtko- §12
wej,
4) organizuje remonty obiektow oswiatowych, 1. W ramach posiadanych kompetencji Zespo6t
5) zapewnia warunki dziatania placéwek oswia- zarzadza czescig przekazanego majgtku Gminy Cze-
towych, w tym bezpiecznych i higienicznych chowice-Dziedzice w zakresie o$wiaty i prowadzi
warunkdéw nauki, wychowania i opieki, jego ewidencje.
6) zapewnia obstuge: 2. Zespot dysponuje zasobami mieszkaniowymi znaj-

a) administracyjna,
b) organizacyjng, kadrowg i prawna,

7) realizuje wnioski o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

8) administruje i zarzgdza posiadanymi nierucho-
mosciami, w tym budynkami i budowlami,

9) moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza
w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa,
celem pozyskania dodatkowych srodkow finan-
sowych,

10) realizuje inne, zlecone zadania.

§10

Dla wykonania zadan, o ktérych mowa w § 9, dyrektor
wspotpracuje w szczegolnosci z:

dujgcymi sie na terenie placéwek oswiatowych
w porozumieniu z dyrekcjami tych placowek.

RozdziatV
Przepisy koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem

majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§14

Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie jego nada-

nia.

UCHWALA NR XVI1/131/07
Rady Miejskiej w Czechowicach- Dziedzicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.
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w sprawie przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin w sprawie wysokosci oraz szcze-
goétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego na rok 2008, w brzmieniu stanowiga-
cym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 1V/21/07 Rady Miejskiej w Cze-
chowicach-Dziedzicach z dnia 19 stycznia 2007 r. w
sprawie : przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych warunkow wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci, szczego-
towych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/131/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow
wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoto-
wych warunkéw obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, wysokosci i warunkéow
przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Czechowice-
-Dziedzice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, zespot szkdt lub zesp ot szkolno-przedszkol-
ny, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wycho-

wawcow i innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w placéwkach okreslonych w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie wydane przez ministra wtasciwego

as
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do spraw oswiaty na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela
i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§4

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-
uczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placéwece, przy czym dyrektor i wicedyrektor przez
pierwsze 6 miesiecy sprawowania funkcji kierowni-
czej otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci
5% uposazenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wy-
sokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat
przyznany.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest
od jakosci pracy, w tym spetniania szczego6towych
warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu oraz
w 8 5 niniejszego regulaminu.

§5

. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny w danym roku szkolnym po dokonaniu
analizy wynikow pracy w oparciu o obowigzujacy
w jednostce regulamin, uwzgledniajacy skale i
zakres dziatania nauczycieli.

. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 1 uwzglednia
nastepujgce warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego:

a) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuncze, a w szczegolnosci:

— uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie problemow wy-

chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

— systematyczne i efektywne wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkéw, wzbogaca-
nie wtasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) co najmniej dobra ocena pracy,

d) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci
wyhnikajacych z zadan statutowych placéwki oraz
zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
sie do zajeé¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, a w szczegolnosci:

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

— opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§6

1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé dla
nauczyciela 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
a dla dyrektora szkoty 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze
szkot przyznaje dyrektor na czas okreslony nie krot-
szy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

8§87

Dyrektor szkoty wobec nauczyciela, a Burmistrz wobec
Dyrektora szkoty wstrzymuje dodatek motywacyjny
w przypadku ukarania karg przewidziang w kodeksie
pracy lub Karcie Nauczyciela.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego
okresla Rozporzadzenie.

§9

Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw funkcyj-

nych przyjmuje sie kwote bazowg okreslong dla pra-
cownikow panstwowej sfery budzetowej, na podsta-
wie art. 5 pkt | lit. a) i art. 6 ust. | pkt 2 ustawy z 23
grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niekt6-
rych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255) ustalanej corocz-
nie w ustawie budzetowe;j.

§10

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora pla-
cowki okresla ponizsza tabela:

Szkota Przedszkole

llo$¢ oddziatow % llo$¢ oddziatow %

do 6 24 do 2 15

7-12 28 3-4 18

13-18 32 5i wiecej 21
19-24 36
25-30 40
31 — wiecej 44

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora zespotu szkét obli-

cza sie zwiekszajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego

okreslong w pkt 1 0 20%, a zespotu szkolno-przed-

szkolnego zwigksza sie 0 10%.

. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

placéwki nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funk-

cyjnego dyrektora.

. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wy-

sokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢

30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Dodatki funkcyjne dla:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej—5%
kwoty bazowej okreslonej w § 9 bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia,

2) wychowawcy klasy w gimnazjum — 6% kwoty
bazowej okreslonej w § 9 bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia,

3) wychowawcy w przedszkolu — 3% kwoty ba-
zowej okreslonej w 8 9 proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia,

4) opiekuna stazu — 3% kwoty bazowej okreslonej
w 8 9 i wyptacany jest w kwocie proporcjonal-
nej do liczby dni sprawowania tej funkcji w
przypadku jej petnienia przez niepetny miesigc
kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w
okresie przerwy odbywania stazu przez nauczy-
ciela, nad ktorym petniono opieke, prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpo-
czecia kontynuacji przerwanego stazu,

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta od 10% do 20% kwoty bazowej
okreslonej w § 9.

. Dodatki funkcyjne okreslone w ppkt 1 —4 przyznaje

dyrektor szkoty a wysoko$¢ dodatku okreslonego

w ppkt 5 ustala Burmistrz.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego okreslonego w pkt
1,2, 3,4 oraz 5 ppkt 1, 2, 3 i 5 powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji
uprawniajgcej do jego pobierania, a jesli powierze-
nie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji upraw-
niajacej do tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz prac w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne

przepisy.
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. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy
okreslone w odrebnych przepisach zwieksza sie o
4% w stosunku do dodatku okreslonego w pkt 3.
. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

a) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkot w wymiarze 10 godzin
ponadwymiarowych za petny tydzien pobytu,
za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do miejscowosci potozonych poza
terenem Gminy Czechowice-Dziedzice w ra-
mach wyjazdéw grupowych, zaplanowanych
w szkolnym planie wycieczek, w wymiarze 1
godziny ponadwymiarowej za kazde petne 6
godzin pobytu w dniu wolnym od pracy oraz
wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kaz-
de petne 6 godzin pobytu powyzej 12 godzin
pobytu w dniu roboczym.

b

—

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

. Nagrody dla nauczycieli wyptaca sig z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. Moga byé¢ réwniez wyptaco-
ne z okazji waznych wydarzeh w zyciu placoéwki
(jubileusz, nadanie imienia itp.).

. Wysokos$é Nagrody Burmistrza ustala sie na kwote

2500 zt, a wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do
80% sumy przeznaczonej na nagrode Burmistrza.

. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebny
regulamin, uchwalony odrebng uchwatg organu
stanowigcego na podstawie art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
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8§14

1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkédw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci 0,5% kwoty
bazowej okreslonej w § 9 na kazda osobe.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowego i macierzynskiego),

¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

4. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

o

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§15
Tre$é¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zarzagdem
Oddziatu ZNE w Czechowicach-Dziedzicach i NSZZ ,,
SOLIDARNOSC"” Pracownikow Oswiaty w Czechowi-
cach-Dziedzicach.

§16

Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie jego
nadania.

UCHWALA NR XV1/132/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
oraz zwolnien z obowiazku realizacji zaje¢ przez nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Czechowice-Dziedzice oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. 7,
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Ustala sie zasady udzielania i rozmiar znizek obowigz-
kowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ oraz
zwolnien z obowigzku realizacji zaje¢ przez nauczy-
cieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przed-
szkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Cze-
chowice-Dziedzice oraz tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli wymienionych w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXIII/165/2000 Rady Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 11 kwietnia 2000r.
w sprawie: zasad i rozmiaréw udzielania znizek tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla dyrektoréw, wi-
cedyrektoréw, nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin dla pedagogow szkolnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/132/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Czechowice-Dziedzice.

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢
Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczagcego:

1. | a) 1- 2 oddziatow 20
b) 3 i wiecej oddziatéow 18
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:

a) 1 oddziat 15

2. | b) 2 oddziaty 12
c) 3 oddziaty 10
d) 4 — 5 oddziatéw 8
e) 6 i wiecej oddziatow 6
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu:

a) do 4 oddziatow 12

3 b) 5 - 6 oddziatéw 10

" | ¢) 7-8oddziatéw 8
d) 9 — 16 oddziatéw 5
e) 17 i wiecej oddziatéow 3
4 Wicedyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) realizuje o 4 godziny wiecej anizeli dyrektor danej placowki
" | (jezeli stanowisko wicedyrektora zostato utworzone)
Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem (jezeli takie
stanowisko zostato utworzone):
5 a) do 30 wychowankow 20
" | b) od 31 do 80 wychowankow 16
c) od 81 do 120 wychowankow 14
d) powyzej 120 wychowankéw 12

2. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przy-
padkach zwolni¢ dyrektora szkoty, przedszkola od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zajec,
jezeli warunki funkcjonowania placéwki powodujg
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

3. Dlapedagoga, psychologailogopedy szkolnego obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar wynosi 20 godzin.

664

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla

nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
jest sumg odpowiednich utamkow zatrudnie-
nia.

UCHWALA NR XVI1/137/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia cen urzedowych za ustugi przewozowe lokalnego
transportu zbiorowego wykonywane przez Zaktad Budzetowy — Przedsigebiorstwo Komunikacji Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1
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ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97,
poz. 1050 ze zm.) i po zasiegnieciu opinii zwigzkdéw
zawodowych

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty NrVI/31/03 Rady Miej-

skiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 28 stycznia
2003 roku w sprawie ustalenia cen urzedowych za
ustugi przewozowe lokalnego transportu zbiorowego
wykonywane przez Zaktad Budzetowy — Przedsiebior-
stwo Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzi-
cach, zmienionym uchwatg Nr XVI1/144/03 z dnia
21 pazdziernika 2003 roku oraz uchwatg Nr XX/229/04
z dnia 10 lutego 2004 r. oraz uchwatg Nr IV/22/07 z
dnia 19 stycznia 2007r., punkty 1, 3, 4, 5, 6 otrzymuja
brzmienie:

.1.BILET JEDNORAZOWY ZA PRZEWOZ OSOB, PSA ORAZ BAGAZU, KTOREGO WYMIARY PRZEKRACZAJA

20X40X60 CM. | PLECAKA ZE STELAZEM
I STREFA CZASOWA (od 0 — 20min.)

Il STREFA CZASOWA (od 0 — 40min.)

3. BILET SIECIOWY

BILET NORMALNY

BILET NORMALNY

BILET ULGOWY
1,25 zt
1,50 zt

2,50 zt,
3,00- zt

BILET ULGOWY

— jednodniowy 7,00- zt
— siedmiodniowy 24,00- zt 12,00- zt
4. BILET MIESIECZNY OGOLNODOSTEPNY, IMIENNY | NA OKAZICIELA
OGOLNODOSTEPNY OGOtNODOSTEPNY
IMIENNY NA OKAZICIELA
NORMALNY ULGOwY NORMALNY ULGOWY
— na przejazdy
w obrebie miasta (bez sotectw i Bielska-Biatej)
66,00- zt 33,00- zt 80,00- zt 40,00 zt
— na przejazdy bez ograniczen
74,00- zt 37,00- zt 90,00- zt 45,00 zt

5. 1. BILET MIESIECZNY, IMIENNY, SZKOLNY DLA UCZNI(')W,SZKC')t PODSTAWOWYCH | PONADPODSTAWO-
WYCH ORAZ POLICEALNYCH | STUDENTOW DO UKONCZENIA 26 ROKU DLA ZYCIA, w okresie nauki

szkolnej na podstawie waznej legitymacji
— na wszystkie linie autobusowe

=N

- 28,00- zt

. Za okres nauki szkolnej rozumie si¢ okres od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
BILET MIESIECZNY IMIENNY SZKOLNY - JUNIOR DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH | GIMNA-

ZJALNYCHWYLACZNIE NA DOJAZD DO SZKOtY | POWROT DO DOMU ORAZ DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO PRZEDSZKOLI (na podstawie waznej legitymacji szkolnej w okresie nauki szkolnej, a dzieci w wieku
przedszkolnym na podstawie waznego zaswiadczenia wydanego przez wiasciwe przedszkole)

— na wszystkie linie autobusowe — 12,00- zi

2. Za okres nauki szkolnej rozumie sie okres od 1 wrzesnia do 30 czerwca.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§3
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci

w sposbdb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy
Czechowice-Dziedzice.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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UCHWALA NR 96/X1/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a, art. 40
ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art.
13 ust. 1i ust. 2a, art. 25, art. 34 ust. 6, art. 37 ust.
4, art. 68, art. 73 ust. 3 i art. 84 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze
zm.),

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Gminy Debowiec Nr 42/V/07 z dnia

3 kwietnia 2007 r. w sprawie okre$lenia zasad naby-

wania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz ich

wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

(Dz. Urz. Woj. SI. Z 2007 r. Nr 88, poz. 1798) wprowa-

dza sie nastepujgce zmiany:

1. 8 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

»8 1. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

— zawierania uméw o ustanowienie na rzecz
gminy ograniczonych praw rzeczowych (uzyt-
kowanie, stuzebnos¢, zastaw, hipoteka),

— zamiany gruntow.”

2. § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. Upowaznia sie Wéjta Gminy do wydzier-

zawienia lub wynajmowania nieruchomosci

stanowigcych mienie komunalne na czas nieokre-
$lony, bez obowigzku stosowania przetargowego
trybu zawarcia tych umoéw.”

w 8§ 3 skresla sie pkt 2.

dodaje sie 8 4a w brzmieniu:

.8 4a. 1. Pierwszenstwo w nabyciu lokalu miesz-

kalnego przyznaje sie osobie fizycznej lub prawne;j,

ktora jest jego dotychczasowym najemcg, w

przypadku, gdy umowa najmu tego lokalu zostata

zawarta na czas nieokreslony.

2. Ztozenie wnioskow o nabycie lokali, o ktérych
mowa w pkt 1 przez ich dotychczasowych najem-
coéw oznacza zwolnienie z obowigzku zbycia tych
lokali w drodze przetargowe;j.”

5. dodaje sie § 4b w brzmieniu:

.8 4b. 1. Wéjt Gminy moze udzieli¢ bonifikaty od

ceny nieruchomosci, bedgcej lokalem mieszkal-

nym, zbywanej na rzecz osoby wymienionej w 8§

pow

4a, w wysokosci:

a) do 60% jezeli lokal nie jest wpisany do rejestru
zabytkow,

b) do 70% jezeli lokal figuruje w rejestrze zabyt-
kow.

. W przypadku zbiegu praw do bonifikat, nabywcy

lokalu przystuguje bonifikata korzystniejsza.

. Wojt Gminy moze udzieli¢ do 50% bonifikaty od

pierwszej optaty i optat rocznych z tytutu uzytko-
wania wieczystego, w przypadku nieruchomosci
oddanych w uzytkowanie wieczyste podmiotom
prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie sportu i tu-
rystyki.

. Wojt Gminy moze udzieli¢ do 95% bonifikaty od

optat rocznych z tytutu ustanowienia trwatego
zarzadu na rzecz gminnych jednostek organizacyj-
nych prowadzgcych dziatalnosé:

a) opiekunczg,

b) kulturalng,

c) oswiatowsq,

d) na cele niezwigzane z dziatalnoscig zarobko-

wa.”

. dodaje sie 84c¢ w brzmieniu:

.8 4c. Wojt Gminy w drodze zarzgdzenia okresli
zasady i tryb ustalania wysokosci bonifikaty, o
ktérej mowa w § 4b pkt 1 uchwaty.”,

. dodaje sie 8 4d w brzmieniu:

.8 4d. Waloryzacja stawek czynszu najmu, dzier-
zawy, optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu i
uzytkowania wieczystego powinna nastepowacé
rocznie, zgodnie ze wskaznikiem wzrostu cen i
ustug ogtaszanym przez GUS.”

. dodaje sie § 4e w brzmieniu:

.8 4e 1. Ustala sie wysoko$¢ optaty adiacenckiej
na 30% roznicy miedzy wartoscig nieruchomosci
przed wybudowaniem urzgdzen infrastruktury
technicznej, a wartos$cia tej nieruchomosci po ich
wybudowaniu.

Wysokos$¢ optaty adiacenckiej ustala Wéjt Gminy
Debowiec w drodze decyzji, w terminie do 3 lat od
dnia stworzenia warunkdéw do podtaczenia nieru-
chomosci do urzgdzen infrastruktury techniczne;j
badZz mozliwosci korzystania z drogi.

. Na poczet optaty adiacenckiej zalicza sie warto$¢

Swiadczen w naturze lub w gotowce wniesionych
przez wtasciciela lub uzytkownika wieczystego
nieruchomosci na rzecz budowy urzadzen infra-
struktury technicznej.”
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9. dodaje sie 8 4f w brzmieniu:
.8 4f. Ustala sie wysokos$¢ optaty adiacenckiej z
tytutu podziatu nieruchomosci dokonanego na
whniosek witasciciela lub uzytkownika wieczystego
na 15% réznicy miedzy warto$cig nieruchomosci
przed podziatem i po jej podziale.”

§2

Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

8§83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy oraz opublikowaniu na stronie BIP.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

UCHWALA NR 108/XI11/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady ustalania i wysokos$é niektorych sktadnikéow
i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Regulamin okres$lajgcy zasady ustalania i wysokos$¢é
niektorych sktadnikéw i dodatkow wynagrodzenia
nauczycieli na rok 2008 stanowigcy zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z moca obowigzujgcag od 1 stycznia 2008r. i
podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gmi-
ny w Debowcu.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 108/XI1/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajgcy zasady ustalania i wysokos$¢ niektorych
sktadnikéw i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli

Sporzadzony na podstawie art.30 ust. 1 pkt
2-4 i ust. 6, art.49 ust. 2a oraz art. 54 ust. 5 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674), po uzgod-
nieniu w dniu 27.11.2007r. ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Oddziat w Debowcu.

§1

1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych i gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Debowiec

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
oraz szczego6towe zasady i warunki przyznawa-
nia tych dodatkéw,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
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nych zastepstw,
3) warunki wyptacania nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) placéwce oswiatowej — rozumie sie przez to
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum
prowadzone przez Gmine Debowiec,

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

4) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.
U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy

5) tygodniowej liczbie godzin obowigzkowego wy-
miaru — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar okre$lony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

6) tygodniowej liczbie godzin ponadwymiarowych
— nalezy przez nig rozumieé réznice pomiedzy
liczbg godzin przydzielonych przez dyrektora w
arkuszu organizacyjnym szkoty i tygodniowsg liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

8) wodjcie gminy — rozumie sie przez to Wojta Gminy
Debowiec.

§3

Dodatek motywacyjny

chowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami na
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pla-
cowki oswiatowej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie placowki oswiato-
wej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych placowki oswiatowej.

1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 40 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz czas jego przyznania ustala kwotowo dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.

4. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie wiekszosci warunkow:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem 1.

ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-

jacych etat w innych placéwkach oswiatowych w
Gminie Debowiec ustala dyrektor placowki ma-
cierzystej, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw tych
placowek.

Srodki wynikajace z naliczenia dodatku motywa-
cyjnego otrzymuje placowka, ktora wyptaca ten
dodatek.

84
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora placowki oswiatowej.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktbremu powierzono zadania:
1) wychowawcy klasy

2) opiekuna stazu

3. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okresla

ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko lub funkcja

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola liczacego:

a) 30 wychowankow i mniej 260 zt
" b) od 31 do 50 wychowankoéw 340 zt

c) 51 i wiecej wychowankow 430 zt

Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum liczacych:

a) 6 oddziatow i mniej 680 zt
2. |b) od 7 do 11 oddziatow 860 zt

c) 12 i wiecej oddziatéw 940 zt

nie zatrudniajgcy sekretarki

dodatkowo 200 zt

3. | Wicedyrektor 330 zt
Wychowawca klasy
a) liczacej 20 uczniow i mniej 40 zt
* b) liczacej powyzej 20 uczniow 52 zt
Opiekun stazu 40 zt

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora — wéjt gminy
2) dla pozostatych os6b wymienionych w ust. 1i
2 — dyrektor placowki oswiatowe;j.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8i § 9
rozporzgdzenia MEN.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie
kwotowo w wysokosci 172 zt w stosunku miesiecz-
nym, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy.

3. W razie realizowania zaje¢ w trudnych lub uciagz-
liwych warunkach w wymiarze niepetnym lub
ponadobowigzkowym dodatek przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowania przez
nauczyciela wymiaru godzin.

. Wysokos$¢ dodatku za prace nauczycieli w wa-

runkach uciazliwych przyjmuje sie w wysokosci
dodatkowo 10% kwoty dodatku za prace w trud-
nych warunkach, okreslonej w ust. 2.

86

Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z

zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97,
poz. 674)

. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat stosuje sie

takze przepisy 8 7 rozporzadzenia.
§7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
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rowg oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela przez iloczyn (zaokraglo-

ny do liczby catkowitej) tygodniowej liczby godzin

obowigzkowego wymiaru i liczby 4,16.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, a
takze w sytuacjach, ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje w dniach, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) rozpoczynania lub konczenia zajeé przez szkote
w ciggu tygodnia,

3) przerw przewidywanych w organizacji roku
szkolnego,

4) dnia ustawowo wolnego od pracy,

4. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizowat
wszystkich zajeé¢ z powodoéw okreslonych w ust. 3.
postepuje sie w nastepujgcy sposdb:

1) tygodniowg liczbe wymiaru godzin obowigz-
kowych dzieli sie przez liczbe dni, w ktérych
w ciggu tygodnia, zgodnie z rozktadem zaje¢,
nauczyciel prowadzi zajecia z uczniami — uzy-
skujgc $sredniodniowg liczbe wymiaru godzin
obowigzkowych A,

2) od liczby godzin w poszczego6lnych dniach ty-
godnia—zgodnie z rozktadem zaje¢ — odejmuje
sie liczbe A uzyskujac liczbe godzin ponadwy-
miarowych w kazdym dniu tygodnia B1, B2 ...
Bb,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiaro-

wych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5 (majace
tylko dodatnig warto$¢) odnoszace sie do tych
dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodow okreslonych w ust. 3.
Uzyskana roznica jest liczbg godzin ponadwy-
miarowych, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigz-
kowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela ustala sie analogicznie jak za godzine
ponadwymiarowa zgodnie z ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzko-
wy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela jest rowny stawce za
godzineg przeliczeniowg zgodnie z 8 1 ust. 2 — roz-

porzadzenia MEN.
88
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i sg przyznawane za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy
oraz zaangazowanie w realizacje zadan szkoty i
srodowiska lokalnego zarowno nauczycielom jak
i dyrektorom.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie
moze przekracza¢ 850 zi, zas przez wédjta gminy
2 000 zt.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace nagrédd dla dy-
rektorow i nauczycieli szkot i przedszkoli z Gminy
Debowiec okreslone sq w uchwale Nr 157/XVI1/04
Rady Gminy Debowiec z dnia 19 pazdziernika 2004
r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyzna-
wania nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i
przedszkoli z Gminy Debowiec za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

§9

Dyrektorzy szkot sg zobowigzani do zapoznania na-
uczycieli z tekstem niniejszego regulaminu w sposéb
zwyczajowo przyjety w danej placowece.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/I11/0911/34/08 z dnia 25 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Rady Gminy Debowiec
Nr 108/XIl/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady ustalania
i wysokosci niektorych sktadnikdéw i dodatkow wyna-
grodzenia nauczycieli na rok 2008, w czesciach okre-
Slonych w:
1) § 3ust. 4 pkt4 Regulaminu, bedacego zatgcznikiem
do uchwaty, w zakresie stow ,,i 3" — jako niezgodnej
z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) oraz
2) 87 ust.2i3Regulaminu - jako niezgodnejz art. 30
ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674).
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UCHWALA NR XIl1/105/07
Rady Gminy Hazlach

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wyptacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych Swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela, po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
Gminy Hazlach —

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

§1

Regulamin wyptacania w 2008 roku dodatkow do
wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkét dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Hazlach

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
art. 1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku za wystuge lat,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Stawki dodatkow
Dodatek motywacyjny
art. 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:
a) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow

2)

6)

pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktyczny,

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

state doskonalenie zawodowe nauczyciela skut-
kujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-

nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniow-

skiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajgcych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-

kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-

go6lnie uzdolnionego,

wspotpraca z innymi instytucjami.

aktywnosé i skutecznosc w zakresie pozyskiwa-

nia srodkéw pozabudzetowych, uczestnictwo w
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programach finansowanych ze srodkdéw Unii
Europejskiej, podjecie przez szkote, placéwke
realizacji dodatkowych zadan zwigzanych z
pozyskiwaniem $srodkow finansowych,

11) powszechnie uznawane osiggniecia w pracy
dydaktycznej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania szkota, placéwkg a w szczegdlnosci
uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach
i zawodach.

12) jakos$é swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok kalendarzowy.

. Wysokos¢é funduszu na dodatki motywacyjne okre-
$la woijt.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-
toréw i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala kwotowo w ramach posiada-
nych $rodkow finansowych dyrektor w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
a w stosunku do dyrektora — w wysokoséci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora — woijt,
przy czym nie moze on przekracza¢ 400,00 zt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek funkcyjny
art. 3

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wojt, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Maksymalna wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych

wynosi:
1) dla dyrektora przedszkola:
a) liczacego do 3 oddziatow — 350,00 zt
b) liczagcego 4 oddziaty i wiecej — 400,00 zt
2) dla dyrektora szkoty:

a) liczacej do 100 uczniéw —500,00 zt
b) liczacej od 101 do 150 uczniéw — 550,00 zt
c¢) liczacej od 151 do 250 ucznidéw — 650,00 zt
d) liczacej od 251 do 350 uczniéw — 750,00 zt
e) liczacej 351 i wiecej uczniow  — 800,00 zt
3) dla wicedyrektora szkoty — 375,00 zt
4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wyzej wymienione stanowisko kierow-
nicze wynikajgce ze statutu szkoty — 325,00 zt
5) dla nauczycieli, ktorym powierzono:
a) wychowawstwo klasy, oddziatu — 60,00 zt
b) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— 380,00 zt

c) opiekuna stazu — 45,00 zt

. Dodatek za wychowawstwo klasy, oddziatu przy-

stuguje jednemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyt dang klase, oddziat a w przypadku po-
wierzenia nauczycielowi wychowawstwa wigcej
niz w jednej klasie, oddziale dodatek przystuguje
za kazdg z nich.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, oddziatu sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu
przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powoddw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy, oddziatu doradcy metodycz-
nego oraz opiekuna stazu.

Dodatki za warunki pracy

art. 4

. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci

5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
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dacyjno- wychowawcze z dzieémi i mtodzieza

uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,
¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-

ne w klasach tgczonych szkoty podstawowej.
. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w
wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego przystu-
guje nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.
. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw o ktdrych
mowa w ust. 1iw ust. 2 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkdéw.
. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje jg przez
caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢, a w wysokosci
proporcjonalnej, gdy realizuje tylko cze$¢ obowia-
zujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat
art. 5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

art. 6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych

dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Nauczyciel realizuje godziny doraznego zastepstwa

w przypadku, gdy prowadzi zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi lub
mtodziezg, w czasie gdy inny nauczyciel, ktory
faktycznie powinien realizowac te zajecia w ramach
ustalonego pensum zgodnie z ustalonym planem
zajec jest nieobecny, przy czym bez znaczenia
jest jakiego rodzaju zajecia dydaktyczne realizuje
nauczyciel w czasie doraznego zastepstwa, czy
jedynie zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz wyjazdow
na zebrania metodyczne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane za
ktére uwaza sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze realizowane z dzieémi a wiec obejmu-
jace réwniez wycieczki szkolne, zawody sportowe,
wyjsécia do kina, teatru, itp. a w przypadku nie-
obecnosci klasy w ktorej majg byé realizowane
godziny ponadwymiarowe zrealizowane w sposob
wskazany przez dyrektora.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin, ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ danego
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy, przy czym liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 30

— 2226 -

Poz. 667

Wynagrodzenie za czas trwania zielonych szkot
art. 7

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkoét jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

art. 8

W utworzonym w budzecie Gminy w specjalnym

funduszu nagrdd dla nauczycieli z przeznaczeniem na

wyptaty nagrdod wojta i dyrektorow szkoty,

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na Nagrody
Dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Woijta.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

art. 9

1. Nagrody, o ktéorych mowa w art. 8 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajgcego
14 pazdziernika, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg wdjta, w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci $redniego wynagrodzenia
stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego
wynagrodzenia stazysty.

4. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z
wilasnej inicjatywy dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wbéjta dla dy-
rektora szkoty wystepuje inspektor ds. Oswiaty.
Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana réwniez z
wilasnej inicjatywy woéjta a takze na wniosek rady
pedagogiczne;j.

6. Wzbrwniosku, o ktorym mowa w ust. 5 okresla sie
w nastepujacy sposob:

Whiosek inspektora oswiaty
o przyznanie Nagrody Wéjta za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Woijta:

imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach):
ostatnia ocena pracy:

Nooap,rwd=

Uzasadnienie WNioSKU .........ecciiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeececeeeees
Proponuje przyznanie nagrody w wysokosci ...........

(inspektor oswiaty)

7. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
ktéry uzyskat w ostatnich pieciu latach, co najmniej
dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa
z podanych nizej kryteriow:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autor-
skiej,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci majg-
ce na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

6) efektywna wspdtpraca z rodzicami oraz wspo-
magajacymi dziatalnosé szkoty instytucjami i
stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie
warunkow nauki i wychowania.

8. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

RozdziatV
Dodatek mieszkaniowy
art. 10

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie  — 12,00 zi
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 23,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 34,00 zi
4) przy czterech osobach i wiecej — 45,00 zt

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujg-
cych: wspdétmatzonka oraz dzieci niepetnoletnie lub
uczgce sie do 25 roku zycia i rodzicow pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
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w wysokos$ci okreslonej w ust. 1, a matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zajec,
na jego wniosek, zawierajgcy o$wiadczenie ktory
pracodawca bedzie ten dodatek mu wyptacat.
Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w
granicach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi
— dyrektor, a dyrektorowi — woijt .

2)

3)

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
art. 11

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

UCHWALA

rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy, oddziatu, ktory przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar

zajec.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-

lach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-

skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/III/0911/35/08 z dnia 21 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Rady Gminy Hazlach Nr XIlII/
105/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie regulami-
nu wyptacania w 2008 roku dodatkéw do wynagro-
dzenia i innych swiadczen nauczycielom przedszkoli
i szko6t dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Hazlach, w czes$ciach okreslonych w:

674),
niezgodnych z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy,

art. 30 ust. 6 w/w ustawy.

668

NR X1/108//2007

Rady Gminy Istebna

z dnia 28

grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych powyzej
4,5% alkoholu /z wyjatkiem piwa/ przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1951 ze zm.) oraz
art. 12 ust.1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi / Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zm./

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig na terenie gminy Istebna

Poz. 667, 668

art. 2 ust. 3 oraz art. 2 ust. 4i art. 3 ust. 1 Rozdziatu
Il Regulaminu — w zakresie stow: ,w ramach po-
siadanych srodkéw” — jako niezgodnych z art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.

art. 6 ust. 4, 5 i 6 Rozdziatu Ill Regulaminu — jako

art. 11 Rozdziatu VI Regulaminu-jako niezgodnej z
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26 — punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych o
zawartosci powyzej 4,5% alkoholu /z wyjatkiem piwa/
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzeda-
zy.

60 — punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych o
zawartosci powyzej 4,5% alkoholu /z wyjatkiem piwa/
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/261/2001 Rady Gminy w
Istebnej z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie ustale-
nia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu

/z wyjatkiem piwa/ przeznaczonych do spozycia w
miejscu i poza miejscem sprzedazy.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jan Gazur

UCHWALA NR XV/115/07
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art.49
ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r.), zwanej dalej
.Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.15
i art.40 ust.1 oraz art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r.
Nr142 poz.1591 z p6ézn. zm.) oraz przepisami Rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U.z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.), zwanym dalej ,rozporzadze-
niem”,

Rada Gminy Jelesnia
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy. Szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw. Wysoko$¢ i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wytaczeniem swiadczen z zaktado-

wego funduszu $wiadczen socjalnych, a takze wyso-
kos¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 1V/28/06 Rady Gminy Jeleénia
z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie: zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajace-
go wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczego6to-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY

mgr Anna Wasilewska
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/115/07
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 37
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r./

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. z p6zn. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach prowadzonych przez Gmineg Jelesnia.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego :

1/ wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow
a/ za wystuge lat,

b/ motywacyjnego
¢/ funkcyjnego
d/ za warunki pracy

2/ szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3/ wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1/ regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku)

3/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 rok w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. z p6zn. zm.)

4/ organie prowadzgcym szkote, przedszkole, - rozu-
mie sie przez to Gmine Jelesnia,

5/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Jele$nia,

6/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

7/ nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust.1 Regulaminu,

8/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

9/ klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe przedszkolng,

10/ uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

11/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
o ktérym mowa w & 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1/ wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego,

2/ warunki przyznania dodatkéw funkcyjnych,

3/ maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,,stawce bazowej”
rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace nauczycielowi mianowanemu posia-
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dajacemu stopien doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, ustalone przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 30
ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006
roku)
§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-
go w stosunku do stawki bazowej wynosi:
1. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko:

1/ dyrektora szkoty:
} do 50%

a/ do 6 oddziatow
} do 35%
b/ 2 i wiecej oddziatowego

3/ wicedyrektora szkoty do 15%

4/ kierownika swietlicy do 10%
2. Dla nauczycieli, ktébrym powierzono sprawowanie

funkciji:

1/ wychowawecy klasy liczacej: do 10 ucznidéw

b/ powyzej 6 oddziatow
2/ dyrektora przedszkola:
a/ 1-no oddziatowego

- 2%
od 11 do 25 uczniow - 5%
powyzej 25 uczniow — 6%

2/ wychowawcy oddziatu przedszkolnego —5%

3/ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul

tanta - 5%

4/ opiekuna stazu -2%

3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze

by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8§ 2 ust. 1 pkt 1i2

§3

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
8 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, przedszkola, licz-
be uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich
jednostka funkcjonuje, liczbe obiektow szkolnych,
zakres prac administracyjno-technicznych, zmiano-
wos¢ ustala:
1/ Wojt — dla dyrektoroéw szkot
2/ Dyrektor szkoty dla pozostatych nauczycieli, zaj-
mujgcych stanowiska lub sprawujgcych funkcje,
o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt. 1,2 ,3i 4

§4

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. W razie utraty prawa do pobierania dodatku
funkcyjnego w trakcie miesigca kalendarzowego,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci 1/30
przyznanej stawki za kazdy dzien kalendarzowy, za
okres petnienia funkcji w tym miesigcu.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli,

2) maksymalng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i
podstawe naliczania,

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny,

4) organy uprawnione do przyznania dodatku moty-
wacyjnego

§2

1) nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
Slonym w niniejszym regulaminie w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesiecznie,

2) z funduszuWojt Gminy wyptaca dodatek motywa-
cyjny dla dyrektora szkoty — przedszkola nie wiecej
niz 20% catego funduszu.

§3

1. Dla dyrektorow szkét dodatek motywacyjny przy-
znaje Wéjt Gminy

2. Dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty bioragc pod uwage warunki okre-
Slone w § 4.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
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kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczkach klasowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

a w przypadku dyrektoréw szkot dodatkowo nalezy

bra¢ pod uwage:

5) zakresisposdéb prowadzenia remontéw i inwe-
stycji,

6) aktywnos¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu spon-
sorow,

7) wywigzywanie sie z obowigzkdéw wobec organu
prowadzgcego,

miesigce i nie diuzszy niz jeden rok.

. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-

szy w jednostkach organizacyjnych, w ktorych
obowiazujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny pracy przez dyrektora
jednostki.

Zakaz powyzszy nie dotyczy nauczycieli akademic-
kich.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§1

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tagcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, Ze za czas zaje¢ ponizej
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§2

8) osiaggniecia jednostki w skali lokalnego $rodo-
wiska, wojewddztwa i w skali ogdlnopolskiej.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 1 ust. 2, 3, 4.

§5 §3

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowgq okre-
zastrzezeniem ust. 2, na okres nie krotszy niz 3 $la:
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1/ dla nauczyciela — dyrektor szkoty, ra”.
2/ dla dyrektora —Wojt 3. Ustala sie wysokos$¢ nagréd:

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

RozdziatV 4,

Dodatek za warunki pracy
§1

Niniejszy regulamin okresla warunki przyznania do-
datkow do wynagrodzen nauczycieli za:

1/ prace w trudnych warunkach,

2/ prace w warunkach ucigzliwych,

3/ wysokos¢ przystugujacych dodatkdw.

§2 5.

1. Za podstawe do naliczania dodatku za trudne
warunki pracy przyjmuje si¢ stawke minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla

poszczegolnych stopni awansu zawodowego na- 6.

uczycieli okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw wychowania i o$éwiaty wydanego w trybie
rozporzadzenia o ktorym mowa w art. 30 ust.5
Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki nie moze 1.

przekraczac¢ 5% kwoty wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

§3
1. Wysokos¢é dodatku za warunki ucigzliwe nie moze
przekracza¢ 5% kwoty wynagrodzenia ustalonego
wg osobistego zaszeregowania.

§4

Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie ustala
dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§1

1/ nagroda Wéjta Gminy w wysokosci od 400,00
zt do 1600,00 zt /z uwzglednieniem 8 1 ust. 2,
pkt 1/

2/ nagroda dyrektora w wysokosci od 200,00 zt do
1000,00 zt /z uwzglednieniem § 1 ust. 2, pkt 2/.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

w szczegolnosci od:

1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3/ legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze srodkdéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 —Woijt
Gminy,

2/ ze srodkow o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 —Dy-
rektor.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§2

O nagrode Wojta moze sie ubiegaé nauczyciel:

1/ osigga liczace sig¢ w skali gminy wyniki pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczejiorga-
nizacyjnej, takie jak wyrdzniajgce wyniki osiggane
przez uczniéw w konkursach i olimpiadach na
szczeblu gminy, przygotowanie i zrealizowanie
znaczgcych imprez szkolnych i gminnych, organi-
zowanie dziatalnosci spotecznej i charytatywnej
na rzecz szkoty, zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, zapewnienie pomocy uczniom maja-
cym trudnosci w nauce, prowadzenie dziatalnosci
majacej na celu zapobieganie i zwalczanie pato-
logii spotecznej wsrdéd mtodziezy (narkomania,
alkoholizm, chuliganstwo), wzorowa organizacja
pracy (warsztat pracy, pracownia).

2/ otrzymat ocene co najmniej dobrg okreslong w
art. 6 ,,a” ust. 4 pkt 2 ustawy Karta Nauczycie-
la.

§3

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie Z wnioskiem o nagrode moze wystgpié:

specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% pla- -
nowanych $srodkdw na wynagrodzenia osobowe -
nauczycieli. -
2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.2 prze- -
znacza sie: -
1/ 20% na nagrody zwane ,nagrodami Woéjta”, -
2/ 80% na nagrody zwane ,nagrodami Dyrekto- -

dyrektor szkoty — przedszkola
rada pedagogiczna

rada rodzicéw

Rada Gminy

Komisja Rady Gminy
Kurator

Zwigzki zawodowe
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8§84

Whniosek, o ktérym mowa w 83 winien zawierac:

a/ nazwisko i imie (imiona) kandydata do nagrody,

b/ okreslenie jednostki w ktorej kandydat jest zatrud-
niony,

¢/ stanowisko na jakim jest zatrudniony,

d/ wnioskodawce,

e/ posiadang ocene i rok oceny,

f/ informacje o wyksztatceniu, w tym o stopniach
naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukon-
czonych kursach,

g/ wyszczegolnienie dotychczasowych osiggnie¢,
nagrod i wyrdznien,

h/ uzasadnienie osiggniec¢ za ktére ma by¢ przyznana
nagroda,

i/ ocena dyrektora (dotyczy nauczycieli),

j) ocenaWojta pod wzgledem prowadzenia budzetu
szkot (dotyczy kierownikéw i dyrektorow)

§5

Whniosek o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy ztozy¢ do Wojta Gminy najp6zniej do 15.09.
kazdego roku.

8§86

Nagrody przyznawane sg gtéwnie z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dy-
rektor za zgodg Wojta Gminy moze przyznaé nauczy-
cielom w innym czasie.

§7

Nauczyciel, ktéry otrzyma nagrode Wojta otrzymuje
rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w ak-
tach osobowych.

§8

Otrzymanie nagrody Wojta nie wyklucza nagrody
dyrektora.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy
81

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach poto-
zonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na zasadach i wysokosci okreslonej w
niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w

art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w ust. 3

WYynosi:

1) dla jednej osoby 6%
2) dla 2 oso6b 7%
3) dla 3 oséb 8%
4) dla 4 i wiecej 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego

§2

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora —Wojt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

§3

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, dodatek wyptacany
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, albo w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1/. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2/. pobierania zasitku spotecznego,

3/. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4/. korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIiI
Dodatek za wystuge lat
§1

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
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towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§2

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1/ nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2/ dyrektorowi — Wojt Gminy,

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

Regulamin zostat uzgodniony dnia 17 grudnia 2007r.
z Zarzadem Oddziatu ZNP Jeles$nia i Miedzyzaktado-
wa Komisjg NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswia-
ty i Wychowania w Zywcu.
PRZEWODNICZACA
RADY

mgr Anna Wasilewska

UCHWALA NR 43/1X/07
Rady Gminy w Przyrowie

z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Przyrow dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. t.j.z2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. t.j.z2001 r., Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy w Przyrowie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okre$la:

1 szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2 wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnegoi
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

3 szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4 wysokos$c¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5 wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-

cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu Gminy
Przyrow.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego szkot i
przedszkola prowadzonych przez Gmine Przyréw.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1 nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2 szkotach —rozumie sie przez to przedszkole i szkoty
prowadzone przez Gmine Przyrow,

3 dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
przedszkola i szkoty wymienionej w pkt 2,

4 klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe,

5 uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6 roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrze$nia danego roku szkolnego do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7 tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
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kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela,

8 karcie nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U.
t.j.z22003 r., Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

9 rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

10 organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmi-
ne Przyréw,

11 zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1 Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do 3
pracy z powodu choroby bgdz konieczno$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2 Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wajt.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
4
§5

1 Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycie- 5

lom zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN.
2 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw- 1
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow 2
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) posiadanie wyrodzniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

12) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cym na terenie szkoty, bgdz prowadzenie innych
form pracy z uczniami,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty oraz udziat w komisjach
przedmiotowych i innych.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3 racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko,

6) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikow,

7) stwarzanie warunkéw do uczestniczenia uczniow
w gminnych, regionalnych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz

sze$¢ miesiecy.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku pracy w danej szkole.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi nie
mniej niz 45,- zt miesiecznie.

Dodatek motywacyjny dla danej szkoty przyzna-
wany jest w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
posiadanych etatow.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
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§7

Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia MEN.

§8

1 Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustalaWoéjt Gminy, a dla zastepcy dyrektora
ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc nastepujace
kryteria:

1) warunki organizacyjne — miedzy innymi wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniow, liczbe oddziatéw,
godziny pracy (zmianowos¢), ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, licz-
be budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje
szkota, realizacje dodatkowych zadan przydzie-
lonych przez Woijta.

2) za funkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych, wyniki w nauczaniu i wy-
chowaniu.

2 Wysokosé dodatkow funkeyjnych ustala sie dla na-
uczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub w przypadku zastepcy przez dyrektora szkoty
w wysokos$ci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz
50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1 Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) 15 uczniow w klasie i mniej — w wysokosci
40,- zt miesiecznie,
b) od 16 do 25 uczniéw w klasie — w wysokosci
50,- zt miesiecznie,
c) powyzej 25 ucznidow w klasie — w wysokosci
60,- zt miesiecznie ;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 45,- zt miesiecznie.

2 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.

RozdziatV

tego tytutu dodatek za warunki pracy.

8§11

Za prace w warunkach trudnych uznaje sig¢ pro-
wadzenie zaje¢, o ktébrych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10% stawki za 1 godzine
przeliczeniows,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% stawki za 1 godzine przeliczeniowsy,

3) za prowadzone zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych oraz w klasach z dzieémi z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania.

§ 12

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 11 ust. 2 pkt. 2.

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§14

Dodatek za warunki pracy

8§10

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

Zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy — Karty
Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za
godziny ponadwymiarowe.

§15
1 Woynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
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1

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i5 uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§16

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci
od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 13 zi,
2) przy dwdch osobach w rodzinie 23 4,
3) przy trzech osobach w rodzinie 33z,

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej 43 zt.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okres$lony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIl
Nagrody
8§17

Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,
b) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody woijta.
2 Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 300,- zt
3 Wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 300,- zt
4 Nagrody Woéjta Gminy moga by¢ przyznane za-
rowno nauczycielom jak i dyrektorom szkot na
umotywowany wniosek dyrektora, rady pedago-
gicznej badz organizacji zwigzkowej.

§18

1. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora jest
spetnienie niektérych sposrod nizej wymienionych
kryteriow:

a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

b) dyscyplina pracy,

¢) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

d) zréznicowanie formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

e) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

f) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

g) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

2. Warunkiem przyznania nagrody Wéjta Gminy jest
spetnienie niektérych sposrod nizej wymienionych
kryteriow:

a) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) szczegodlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

c¢) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

d) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

e) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

f) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

g) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpiadach
i konkursach.

3. Spetnienie osiggniecia nauczyciela na szczeblu wo-
jewodzkim i ogdlnokrajowym obligujg dyrektora
placéwki do wystgpienia o nagrode Wojta dla tego
nauczyciela.

§19

Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkow :

1) o ktérych mowa w § 17 ust. 1 lit a dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) o ktorych mowa w 8§ 17 ust. 1 lit b woijt.

§ 20

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢
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przyznane w innym czasie.
§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Przyréw.

§22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Slagskiego.

Przewodniczacy
RADY GMINY

Rajmund Michalik

UCHWALA Nr XVI1/67/07
Rady Gminy Przystajn

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
jak i w miejscu sprzedazy na terenie Gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473
z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie liczbe punktéw sprzedazy napojoéw zawie-

rajacych powyzej 4,6% alkoholu (z wyjatkiem piwa):

— przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprze-
dazy w liczbie 17,

— przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy
w liczbie 8.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

84

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/9/02 z dnia 13 marca
2002 r. w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy
napojow alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spo-
zycia poza miejscem sprzedazy.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXXII/35/2001 z dnia 21 wrze-
Snia 2001 r. w sprawie ustalenia liczby punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych zawierajgcych po-
wyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczo-
nych do spozycia w miejscu sprzedazy.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Henryka Kapuscik

672

UCHWALA NR 111/16/108/07
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski w brzmieniu jak
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc:

Uchwata Nr [11/2/14/06 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
zdnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu okre-
$lajgcego wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski (Dz. Urz. Wojewodztwa Slaskiego
Nr 10 poz. 264).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
w Bielsku-Biatej.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/16/108/07
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom w szkotach i placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Bielski.

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Il. Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
waweczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
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dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674) zwanej w tresci
Regulaminu , Kartg Nauczyciela” a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatobw metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkdéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych(koordynatorzy),

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

1.

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty(placéwki), a dla dyrektora szkoty-
(placowki) — Starosta.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz
20% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
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sie na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje
sie na okres 6 miesiecy w wysokosci do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skrocié do 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§5

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty z
ktorej nastgpito przeniesienie.

lll. Dodatek funkcyjny
8§86
. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placéd-
wek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektorow i

pozostatych osdb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor

szkoty (placoéwki) w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi zgodne z prioryteta-
mi organu prowadzgcego,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placoéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé % zasadniczego
Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela stazysty
od do
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatéw, 5% 20%
1 — liczacej od 9 do 24 oddziatéw, 30% 60%
) — liczacej od 25 do 34 oddziatow, 40% 65%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 50%
c) kierownik warsztatu szkolnego, 20% 50%
d) kierownik szkolenia praktycznego, 15% 30%
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domy weczasow dzieciecych, domy dziecka:
2. |a) dyrektor 20% 55%
b) wicedyrektor 15% 25%
3 Szkolne schroniska mtodziezowe:
" | a) dyrektor schroniska 15% 30%
4 Ogniska pracy pozaszkolne;j:
" | a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 15% 40%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki adopcyjno-
5 -opiekuncze:
" | a) dyrektor poradni, osrodka adopcyjno-opiekunczego 15% 30%
b) kierownik filii 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty(placowki) z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§8

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslong
dla nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okre-
$lonych w & 7 ust. 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach
mtodziezowych w wysokosci 9%, a w szkotach
dla dorostych 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8 7 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, koordynatora w
wysokosci do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8 7 ust. 1,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) ze
Starosta.

§9

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

IV. Dodatek za warunki pracy
8§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej, zajec
dydaktycznych, wychowawczych i praktycz-
nej nauki zawodu-zaje¢ w szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1, za kaz-
da przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych:

— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

5) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
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nych, doradczych i profilaktycznych z dzie¢mi i
mtodziezg niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych
— w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslona dla nauczyciela stazysty o kwa-
lifikacjach okreslonych w ust. 1, za kazda
efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§11

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ okreslonych przepisami prawa z dzie¢-
mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony przepisa-
mi rozporzadzenia,

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzo-
ne sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce,

— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslona dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w 8§ 11 ust. 1, za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§ 12

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-

liwych i szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§13

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora — Starosta.

V. Dodatek za wystuge lat
8§14

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporza-
dzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzine.

§16

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd

i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

1.

§ 17

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiej-
skich do 5.000 mieszkancow przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby os6b bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie
2/ przy dwoch osobach w rodzinie

—49,00 zt
— 65,00 zt

3/ przy trzech osobach w rodzinie — 75,00 zt
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 85,00 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.

2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i
rodzicdw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku spotecznego,

¢/ odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Prawo do dodatku wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

§18

. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1) 2500 zt — nagroda organu prowadzacego szkoty
i placowki dla dyrektorow i nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski,

2) do 1 500 zt — nagroda dyrektora szkoty lub
placowki dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Bielski.

VIIl. Postanowienia koncowe

§19

. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.
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UCHWALA NR XVII/133/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pdzn. zm./, art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm./, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje

§1

Uchwata okresla wysoko$é stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Zywiecki w roku 2008.

§2
I. Postanowienia ogolne
8§21

. Do obliczenia $redniej wynagrodzenh nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumga liczby
0s06b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze zajec.

§22

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22
poz. 181/, Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-

nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy /Dz. U. nr 43 poz. 293/ oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej a dnia 28 marca 2007 .
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy/ Dz. U.
nr 56, poz. 372/.

§23

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé wychowawczych
w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§24

Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

Il. Dodatek motywacyjny
8§25

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
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waweczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) zaopieke dydaktyczng (prace indywidualng)
nad uczniami przygotowujgcymi sie do
udziatu w zawodach, konkursach, olimpia-
dach,

g) analize i ocene prac pisemnych z jezyka
polskiego,

h) organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu stano-
wisk pracy niezbednych dla prawidtowej
realizacji zajeé praktycznych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktéorych mowa w ust.1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych,

prowadzenie warsztatbw metodycznych,
wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wia-

13)

towymi (WOM, KO, MEN),

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,
organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

$srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
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biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§2.6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie wyzszej niz:

a) dla nauczycieli — 15% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektorow —25% wyptacanego wyna-
grodzenia zasadniczego,

c) dla dyrektorow — 60% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

§2.7

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel sta-

zysta nabywa po przepracowaniu roku szkolnego

w danej szkole, zas nauczyciele wyzszych stopni

awansu zawodowego po okresie po6t roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

§2.8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§2.9

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie
mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli zostat
ukarany karami okreslonymi w:

1) art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres roku,

2) art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela przez okres dwoch
lat,

3) art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych /Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 144 z pdzn.
zm./.

lll. Dodatek za wystuge lat
§2.10

1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za
wystuge lat okres$lajg przepisy art. 33 ustawy
— Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §
2.2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkecyjny
§2.11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot /placowek
przyznaje Starosta.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i pozosta-
tych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty/placowki.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosé,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota.
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie 1.

szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§2.12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty / placowki, albo inne stanowisko kie-

rownicze ustanowione w statucie szkoty / placowki 1.

przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo
na podstawie przyznanego wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci:

1. dyrektor szkoty/zespotu szkét 2.
a) do 24 oddziatéw do 40%
b) do 36 oddziatéw do 45%
c) powyzej 36 oddziatéw do 50%

2. dyrektor powiatowego centrum ksztatcenia prak-

tycznego do 40% 3.

3. dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowaw-
czego i powiatowego domu dziecka  do 40%
4. dyrektor rodzinnego domu dziecka do 30%
5. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
do 25%
6. dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
do 25%
7. wicedyrektor szkoty/zespotu szkot, PCKP, SOSW,
PDD do 30%

8. kierownik internatu, kierownik warsztatow 4.

do 25%
9. kierownik szkolenia, z-ca kierownika warsztatow
do 20%

§2.13

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w
wysokosci 21.00 zt, za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece, 6.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
60.00 zt, za kazde wychowawstwo,

3) powierzenia wychowawstwa klasy maturalnej,
w wysokosci 70.00 zt, za kazde wychowaw-
stwo,

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub

nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 15% 1.

przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala Starosta na wniosek dyrektora

Powiatowego Zarzagdu Oswiaty.
§2.14

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8 2.12 nie wylgcza prawa do dodatku, o
ktorym mowa w § 2.13 ust.1.

V. Dodatek za warunki pracy
§215

Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczy-
cielowi za prace w warunkach okreslonych w
rozporzadzeniach, o ktérych mowa w § 2.2 Regu-
laminu.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za
kazda efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole/placéwce wymiaru godzin zajec.
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za trudne warunki pra-
cy dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2.16

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach/placéwkach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje za ucigzliwe warunki
pracy dodatek w maksymalnej wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.17

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguja dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym
prace w warunkach okreslonych jako szkodliwe, je-
zeli stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych
wynikow badania $srodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wy-
konywana w takich warunkach, o ktérych mowa w
ust. 2.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku regulujg odrgebne

przepisy.
§2.18

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku
za trudne albo uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty/placéwki, a
dla dyrektora Starosta.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§2.19

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-

datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalanego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
ptatnego doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4.16 — z zaokragleniem do petnej godziny w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.
§2.20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-

du przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢

w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) chorobg dziecka objetego nauczaniem indy-
widualnym, trwajaca nie dituzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke w czasie
wyjazdu dzieci na wycieczke, imprezy sportowe,
konkursy przedmiotowe lub olimpiady przystuguje
wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiaro-
we.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§2.21

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele moga
otrzymywacé¢ nagrody za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd or-
gandéw prowadzgcych szkoty /Starosty/ i dyrektoréw
szkot.

§2.22

1. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Starosty nie
powinna przekroczyé 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie
powinna przekraczaé¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

§2.23

Szczegdtowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla odrebny Regulamin.

VIIl. Postanowienia koncowe
§2.24

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia

przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli/Dz. U. Nr 71, poz.
7371.

§2.25

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§2.26

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zyw-
cu

2. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ , Solidarnosé¢”
Pracownikéw Oséwiaty i Wychowania w Zywcu.

§3

Traci moc Uchwata NrV1/39/07 Rady Powiatu w Zyw-
cu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia re-
gulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen
nauczycieli na rok 2007.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek
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Wydziat Nadzoru prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/III/0911/69/08 z dnia 31 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Nr XVII/133/07 Rady Powiatu
w Zywecu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie przyje-
cia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzen nauczycieli na rok 2008, w czesci okreslonej w:
— 8 2.1 ust. 1i 2 uchwaty — jako niezgodnej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.),
— 8§ 25 ust. 1 pkt 12 uchwaty w zakresie wyrazéw:
.1 3” jako niezgodnej z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.),

— 8217,8 218 ust 2, § 2.19 ust. 1 w zakresie stow:
lub szkodliwych dla zdrowia oraz § 2.19 ust. 2 w
zakresie stow: lub szkodliwych dla zdrowia uchwa-
ty — jako niezgodnej z art. 34 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela,

— 8220 ust. 1, 2, 3i5 uchwaty — jako niezgodnej z
art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,

— 82.24 ust. 1oraz § 2.25 ust 2 i 3 uchwaly — jako nie-
zgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XVI1/134/07
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm./, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla regulamin przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

§1.1

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach potozonych
na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5000 mieszkancow przystuguje dodatek mieszkanio-
wy na zasadach i wysokosci okreslonej w niniejszym
regulaminie.

§1.2

Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje na-
uczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymia-
rze co najmniej '/, etatu okreslonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§1.3

Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowego jest

najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikow usta-
lane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ogta-
szane w Monitorze Polskim.

§14
1. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-

dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w § 1.3
Wwynosi:

1) dla 1 osoby 6% miesigecznej stawki
wynagrodzenia

2) dla 2 os6b 7% za prace pracowni-
kow ustalanego przez

3) dla 3 os6b 8%  MPiPS zwanego dalej

»Najnizszym

4) dla 4 i wiecej 10% wynagrodzeniem”.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§15

Dodatek, o ktérym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora — Starosta
2) pozostatych nauczycieli — dyrektor.

§1.6

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien za-
wieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego nauczy-
ciela.
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§2

Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z nauczycielski-
mi zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Zywiecki.

§3

Traci moc Uchwata NrV1/40/07 Rady Powiatu w Zyw-
cu z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia re-
gulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w roku 2007.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slagskiego

Slaski Urzad Wojewoédzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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